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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub- section ( i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1977 
सा० का० नि० 1319. ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 76 
के साथ पठित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, विधि अधिकारी ( सेवा की शर्ते ) नियम , 1972 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि अधिकारी ( सेवा की 
शर्ते ) संशोधन नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि अधिकारी ( सेवा की शर्ते ) नियम 1972 में (जिसे उसमें 
इसके पश्चात् मूल नियम कहा गया है ) , नियम 6 के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

. प्रतिधारक फीस और भत्ते : - - ( 1 ) नियम 5 में वर्णित कर्तव्यों 
के अनुपालन के लिए, किसी विधि अधिकारी को निम्नलिखित संदत्त किया 
जाएगा -- - 

( क ) उसकी छुट्टी की अवधि के दौरान के सिवाय , प्रतिधारण फीस , 
( i) भारत के महान्यायवादी के मामले में , प्रतिमास चार हजार 

रुपये ; 


( ii ) भारत के महासालिसिटर के मामले में , प्रतिमास तीन हजार 

और पांच सौ रुपये ; और 
( iii ) भारत के अपर महासालिसिटर के मामले में , प्रति मास तीन 

हजार रुपये । 
( ख ) उसकी छुट्टी की अवधि के दौरान के सिवाय , प्रतिमास एक 
सौ रुपये कार्यालय - भत्ता । 

( ग ) उच्चतम न्यायालय के समक्ष मामलों में भारत सरकार की ओर 
से उपस्थित होने और अन्य कार्य के लिए निम्नलिखित माप-मान के अनु 
सार फीस ; अर्थात् 
( i) वाद , रिट याचिकाएं , अपीलें और अनुच्छेद प्रति मामला प्रतिदिन 
__ 143 के अधीन निर्देश 

__ 800 रु० 
( ii ) विशेष इजाजत याचिकाएं और अन्य आवेदन प्रति मामला प्रतिदिन 

600 रु० 
( iii ) अभिवचनों का (जिसमें शपथ पत्र भी हैं ) तय प्रति अभिवचन 
करना 

400 रु० 
( iv ) मामलों का कथन तय करना 

प्रति मामला 600 रु० 
स्पष्टीकरण : - - यदि दो या अधिक ऐसे मामले , जिनमें सारतः समरूप 
प्रश्न अन्तर्वलित हो , एक से तर्कों के साथ सम्मिलित रूप से सुने जाते 
हैं तो विधि अधिकारी एक मामले के रूप केवल एक ही फीस का हकदार 
होगा ; 

( घ ) किसी उच्च न्यायालय में भारत सरकार की ओर से उपस्थित 
होने के सम्बन्ध में , मुख्यालय से उसकी अनुपस्थिति के दिनों के लिए , 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


जिसके अन्तर्गत मुख्यालय से प्रस्थान और मल्यालय वापस पाने के विम 

भी है , प्रतिदिन नौ सौ साठ रु० फीस ( उन मामलों की संख्या पर विचार 
किए बिना , जिनमें उसे किसी दिन उपस्थित होना है ) ; किन्तु प्रस्थान 
के ऐसे दिन के लिए, जब वह न्यायालय के समय के पश्चात मुख्यालय 
छोड़ता है, या वापसी के ऐसे दिन के लिए, जब यह न्यायालय के ममम 
के पूर्व मुख्यालय में पहुंच जाता है, कोई फीम संवस्त नहीं की जाएगी । 


2 . In the Law Officers (Conditions of Service ) Rules, 1972 
( hercinafter referred to as the principal rules ), for rule 6 , 
the following rules shall be substituted , namely : --- 


" 6. Retainer fee and Allowances. ( 1 ) For the performance 

of the duties mentioned in rule 3 , a Law Officer shall 
_ be paid , - - 


स्पष्टीकरण 1 : खण ( प ) के प्रयोजनों के लिए, दिल्ली उच्च न्याया 
लय के समक्ष उपस्थिति के दिनों को मुख्यालय से अनुपस्थिति का दिन 
माना जाएगा । 


( a ) a retainer, except during the period of his leave 
( i ) in the case of the Attorney - General for India , 

of rupecs four thousand per month . 
( ii ) in the case of the Solicitor- Generar for India, of 

rupces thrco thousand and five hundred per 
month ; and 


स्पष्टीकरण 2 : उध्वन्यायालयों में मामलों में अभिवचनों को 
(जिसमें प्रापय पत्र सम्मिलित है ) तय करने के लिए , विधि अधिकारी 
उसी फोस के लिए हकदार होगा जिसके लिए वह उच्चतम न्यायालय में 
मामलो के अभिवचनों को (जिनके शपथ पत्र सम्मिलित है ) तय करने के 
लिए खण्ड ( ग ) के उप खण्ड (ii ) में वर्णित मापमान के अनुसार हकबार 


( iii) in the case of the Additional Solicitor -General 

for India , of rupees three thousand per month . 


( b ) an office allowance of rupees one hundred per 
___ month , except during the period of his feave3B 


( 2 ) भारत के महान्यायवादी को प्रतिमास 200 ६० सत्कार भत्ता 
संवत्त किया जाएगा । 

( 3 ) जहाँ विधि अधिकारी में अपने कर्तव्यों के दौरान मुख्यालय से 
बाहर यात्रा करने की अपेक्षा की जाए वहाँ उसे उच्चतम न्यायालय के 
न्यायाधीश को यात्रा पर अनुशेय मापमान के अनुसार यात्रा भत्ता और 
दैनिक भत्ता संवरत किया जायगा । 

क. यदि विधि अधिकारी से नियम 5 में निर्दिष्ट कसंख्य से मिल 
फिसी फर्तव्य का पालन करने , जैसे कि मध्यस्थ के रूप में कार्य करने या 
दोनों पक्षकारों को जिममें एक पक्षकार केन्द्रीय सरकार हो , सुनने के 
पश्चात् अपनी राय देने के लिए कहा जाए तो उसे उतनी फीस संवरत 
की जाएगी जो केन्द्रीय सरकार प्रयधारित करे । " 

3. मूल नियमों के नियम 7 को उस नियम के उपनियम ( 1 ) के 
रूप में पुनःसंख्याकित किया जाएगा मौर इस प्रकार पुनःसंख्याकित उप 
लियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , 
पर्यात् : - - 
___ " ( 2 ) जहाँ कोई विधि अधिकारी, निर्वाचन प्रायोग , सघंलोक सेवा 
प्रायोग जैसे संघीय संगठमों की ओर से उपस्थित होता है और/ या कोई 
अन्य कार्य करता है वहां वह केवल नियम 6 के उप नियम ( 1 ) के 
खण ( ग ) और ( प ) के वर्णित मापमानों के अनुसार की फीस पाने का 
हकदार होगा । " 

4. मूलमियमों के नियम 8 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त : 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
____ 9. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह मादेश द्वारा उन 
मियमो के किसी उपबन्ध को शिथिल कर सकेगी । " । 

[ फा० सं० 18( 4 )/ 77-न्या० ] 

प० गं० गोखले , मचिव 


( c ) a fee for appearance and other work on behalf 

of the Government of India in caseg before thc 

Supremo Court on the following scale , namely : 
( i) suits , writ petitions, appeals Rs. 800 / - per 

and references under casc per day ; 

article 143 
( ii) special leave petitions and Rs. 600 / - per 
other applications 

casc per day ; 
(iii ) settling , pleadings (including Rs. 400 /- per 
affidavits ) 

pleading. 
(iv ) settling statement of case Rs . 600 / - per 

case . 
Explanation : If two or more cases involving subg 

tantially identical questions are heard together 

with common arguments, a Law Officer shall be 
entitled to only ooc fee as for a single case . 
( d ) a daily fee of rupees nine hundred and sixty for 

the days of his absence from the hcadquarters in 
connection with appearance in any High Court on 
behalf of the Government of India ( irrespectivo 
of the number of cases in which he may have to 
appear on any day ) , including the days of de 
parture from , and arrival back at, the headquarters, 
but no fee shall be paid for the day of departure 
if he leaves the headquarters after court hours or 
for the day of anival, if he arrives at the head 
quarters before court hours. 
Explanation I. For the purpose of clause ( d ) , days 

of appearance before the Delhi High Court shall 
be deemed to be days of absence from the head 

quarters . 
Explanation II . -- - For settling pleadings (including 

affidavits ) in the cases in the High Courts, A 
Law Officer shall be entitled to the same fee as 
for settling plcadings (including affidavits ) in the 
cases in the Supreme Court on the scale men 
tloned in sub -clause ( lii ) of clausc ( c ) . 


( 2 ) The Attorney -General for India shall be paid an 

entertainment allowance of rupees two hundred per 
month . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 12th September , 1977 
G . S. R , 1319 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 read with article 76 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules to amend the 
Law Officers (Conditions of Service ) Rules, 1972 , namely :-- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Law Officers ( Condi 

__ tions of Service ) Amendment Rules, 1977 . 


( 3 ) Where & Law Officer is required to perform jour 

neys outside the headquarters in the course of his 
duties he shall be paid travelling allowance and daily 
allowance on the scale udmissible to a Judge of tho 

Supreme Court on tour. 
6A . If a Law Officer is called upon to perform any duty 

other than those referred to in rule 5 , such as acting 
as Arbitrator or giving opinion after hearing both 
the sides, one being the Government of India , he 
shall be paid such fce as may be determined by the 
Government." 


पन्न ; 


. 
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3. Rule 7 of the principal rules shall be re - numbered as गया है ) में आंशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्वारा 
sub -rule ( 1 ) of that rule , and, after sub - rule ( 1 ) as so re 
numbered , the following sub-rule shall be inserted, namely : 

यह निदेश देता है कि मैसर्स क्रिश्चियन पिन्स फर इन्स० ( जिसे इसमें 

इसके पश्चात् "कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी 
" ( 2 ) Where a Law Officer appears or does other work 
on behalf of Union organs such as the Election 

कम्पनी है , उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( फ ) की 
Commission , the Union Public Service Commission , प्रपेक्षाएं जैसी कि वे किमी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध 
he shall only be entitled to fecs on the scales men 
tioned in clauses ( c ) and ( d ) of sub - rule ( 1 ) of में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित मन्य अपवावों 
rule 6. " 

तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होगी अर्थात् :- - 
4 . After rule 8 of the principal rules, the following rule 
shall be inserted, namely : 

यदि 30- 6 - 1973 व 30- 6- 1971 व 30- 6- 1975 के वित्तीय 
" 9 . Power to relax. - - Whero The Central Government वर्षों की समाप्ति की पाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार 

is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do. it may, by order, relax any of the provi 

को , निम्नलिस्थित की सीन प्रतियो प्रस्तुत करे तो उम्त धारा 594 की 
sions of these rule . " 

उप -धारा ( 1 ) के सत्र ( क ) के उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हमा 
[ No. F. 18( 4 ) / 77 -JudI.] समझा जायेगा :-- - 
P . G . GOKHALE , Secy. 

( 1 ) ( 1 ) कम्पनी के दो निदेशको ( 2 ) अधिनियम की धारा 592 
नई दिल्ली, 14 मितम्बर, 1977 

की उप -धारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अधीम भारत में प्रावेशिका सामील 
सा०मा०नि० 1320 - - कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 

के प्राधिकृत व्यक्ति तथा ( 3 ) भारत के शास-प्राप्त लेखा पाल , वारा 
10 - की उपधारा ( 2 ) द्वाग प्रवत्म शक्तियों का प्रयोग करते हुये 

प्रमाणित भारतीय शास्त्रा द्वारा की गई प्राप्तियों तथा विमरणों का विवरण 
केन्द्रीय मरफार पतवारा श्री ए . नीलकान्मन को कम्पनी विधि बोर्ड के 
सदस्य के पद पर नियुक्त करती है, तथा भारत मरकार, विधि , न्याय और 

( 2 ) उपरोक्न मद ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 
कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की , समय -समय पर यथा की परिसम्पसियों तथा देनदारियों का विवरण पत्र ; 
संशोधित दिनाफ 15 मार्च, 1976 की अधिसूचना मा० का०नि० 242 

( 3 ) उपरोक्त मद ( 1 ) में वणित व्यक्तियो द्वारा हस्ताक्षरित इस 
( ) में निम्नाकित और संशोधन करती है , यथा : - - 

प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी मे 30- 6- 1973, 30- 6- 1974 व 
कथिम अधिसूचना में , खंड ( क ) में , प्रविष्ट ( 5 ) के स्थान पर , 30- 6 - 1975 के वर्षों के मध्य , कोई व्यापार नही किया है । 
निम्नांकित प्रविष्ट जोड़ी जायेगी ; अर्थात् 

[सं० 14/ 30 / 76-सी एल 6] 
"( 5 ) श्री ए० मीलकान्सन " 
2. मह नियुक्ति 12 सितम्बर, 1977 से प्रभावी होगी । 

(Company Law Board ) 
[ सं ए- 450 1 1/ 63/ 77-प्रशासन -I ] 

New Delhi, the 20th September, 1977 
एस० बलरामन , अवर सचिव 

G . S . R. 1321 .- - In exercise of the powers conferred by the 
New Delhi , the 14th September , 1977 

proviso to sub -section ( I) of Section 594 of the Companies 

Act , 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 
G . S . R . 1320... - In exercise of the powers conferred by sub 

Departinent of Company Affairs, Notification No. G . S. R . 
section ( 2 ) of Section 10E of the Companies Act, 1956 , 

443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modifica 
( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby appoints Shri A . 

tion of the Notification to the Government of India , Ministry 
Neelakantan AS Member of the Company Law Board ond 

of Finance ( Department of Company Law Administration ) 
makes the following further amendment in the Notiſicution 

No . S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957, ( hereinatter 
of the Government of India , Ministry of Law, Justice & Com referred to as " the Notification " ) the Company Law Board 
pany Affairs , ( Department of Company Affairs ) No. G. S . R . _ herchy directs that in the case of M / s. Christian Children s 
242( E ) , dated the 15th March, 1976 , as annended from time Fund Inc. (hereinafter referred to as the Company ) being 
to time , namcly : 

a foreign company, the requirements of clause ( a ) of Sub 

Section ( 1 ) of the said Section 594 as modified in their 
In the said notification , in clause (a ) , for entry ( 5 ) , application to a foreign company by the notification shall 

the following entry shall be substituted , namely : apply subject to the following further exceptions and modifica 
" ( 5 ) Shri A . Neelakantan " . 

tions, namely : 
2. This appointment takes effect from the forenoon of It shall be deemed to be suſlicicnt compliance with the 

provisions of clause ( a ) of Sub -Section ( 1 ) of the said Sec 
12th September, 1977 . 

tion 594 , if in respect of the financial years ended the 30 - 6 -73 , 
[ No. A -45011 / 63 /77- Admn. l] 

30 -6 - 74 & 30 -6 - 75 and Company submits to the appropriato 

Registrar of Companies in India in triplicato : - 
S . BALARAMAN , Under Secy . 

(i ) A statement of receipts and disbursements made by 

tho Indian Branch , certified by ( 1 ) two Directors of 
( कम्पनी विधि बोई ) 

the Company ( 2 ) a person authorised to accept ser 

vice of process in India under clause ( d ) of sub 
नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1977 

section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 3 ) of 

Chartered Accountant of India . 
सा० का . नि . 1321 . -- भारत सरकार , कम्पमी कार्य विभाग 

(ii ) A statenment of the Cornpany s assets and liabilities 
की अधिसूचना मे० सा० का० नि० 443 ( 1 ) तारीख 18 अबतूकर , 

in India certified in the manner as indicated in 

item (ii ) above and ; 
1972 के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

A certificate duly signed by persons as indicated in 

item ( ii) above that the company did not carry on 
करते हुए , तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 

any business in India during the years ended 

30 - 6 - 73 , 30 - 6 -74 & 30 - 6 - 75 . 
विभाग ) की अधिसूचना स० मा० नि० मा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर 
1957 को अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् " अधिसूचना " कहा 

[ File No. 14/ 30 /76- CL VI] 
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the Company, ( 2 ) a person authorised to accept 
service of process in India under clause ( d ) of Sub 
Section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 3 ) a 
Chartered Accountant of India . 


( iii ) A statement of the Company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
item ( ii ) above and. 


( iv ) A certificate duly signed by the persons as indicated 

in item ( ii ) above that the Company did not carry 
on any business in India during the year ended 
31 - 3- 1976 . 


[File No. 14 /1 / 77 - CL VI] 
VED RRAKASH UPPAL , Under Secy. 


गा मंत्रालय 


Aloo नि० 13 22. - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना सं० सा० फा० नि० 443 ( 3 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 
के साथ पठित, कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते 
हए, तथा भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा० नि० आ० 3216 सारीख 4 अक्तूबर , 1957 
की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् “ मधिसूचना " कहा गया है ) 
में माणिक उपास्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निवेश 
देता है कि मैसर्स कोनेमैत्स गोशी लिमिटेड जिसे इसमें इसके पश्चात् 
" कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त 
धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी के अपने सागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य उपवादों तथा उपान्तरों के 
के प्रध्यधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् : - - 

मवि 31-3- 1976 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन प्रा ममझा जायेगा : - - 
( 1 ) तुलन- पान तथा लाभ-हानि लेखे की प्रति जैसी कि कम्पनी 

ने अपने निगमन के देश में , उस देश के कानून के उपबन्धों 
के अन्तर्गत विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत की हो ( इसमें 

कम्पनी की प्रत्येक अनुषंगी के दस्तावेज भी शामिल हों ) । 
( 2 ) ( 1 ) कम्पनी के दो निदेशकों ( 2 ) अधिनियम की धारा 

592 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत 
मादेशिका तामील के लिये प्राधिकृत व्यक्ति ( 3 ) भारत के 
एक शास प्राप्त लेखापाल , द्वारा प्रमाणित , भारतीय शाखा 

द्वारा की गई प्राप्तियों तथा वितरणों का विवरण पक्ष । 
( 3 ) उपरोक्त मद ( 2 ) में पणित ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

की परिसम्पत्तियों तथा देनदारियों का विवरण- पन्न । 
( 4 ) उपरोक्त मद ( 2 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा इस आशय का 

प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 76 के वर्ष के मध्य , भारत 
में कोई व्यापार नहीं किया है । 

[ सं० 14/ 1/ 77-सी० एल० 6] 
वेद प्रकाश उप्पल , अवर सचिव 


( मार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

मई दिल्ली , 14 सितम्बर , 1977 
सा० का० नि० 1323. - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुम और उप -नियम 
( 1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियम 
सन ) विनियम , 1955 में आगे संशोधन करने के लिये एसद्वारा निम्न 
लिखिन विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 


1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रणामन सेभा ( संवर्ग 
संशोधन संख्या का नियतन ) पन्द्रहवां संशोधन विनियम 1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीब से प्रवृत्त होंगे । 


2 भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग का नियतन ) विनियम , 1955 
की अनुसूची में "संघ शासित क्षेत्र शीर्षक के अधीन अरुणाचल प्रदेश 
प्रशासन के सामने “ सुरक्षा आयुक्त प्रविष्टि के स्थान पर " पायुक्त " 
प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ सं० 11031/ 32/ 77-अ०भा०मे० ( II) -क ] 

श्री० के० रियन , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Department of Personnel and Administrativo Reforms) 


New Delhi, the 14th September, 1977 


G . S. R. 1322 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso of sub - section (I ) of section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India, 
Department of Company Affairs Notification No . G . S. R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance ( Department of Company Law Adminis 
tration) No. SRO 3216 dated the 4 / 10 / 57, ( hercinafter re 
ferred to as the Notification ) the Compapy Law Board hereby 
directs that in the case of M / s . Kanematsu Gosh Ltd . ( here 
inafter referred to as the Company ) being a foreign cum 
pany , the requirements of clause ( a ) of sub- Section ( 1 ) of the 
said Section 594 as modificd in their application to a foreign 
company by the notification shall apply subject to the fol 
lowing further exeptions and modifications, namely : 


G . S . R. 1323. -.- In exercise of the powers conferred by sub 
sectior ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951) , read with sub-lule ( 1 ) , and the first proviso to 
sub -rule ( 2 ) , of rule 4 of the Indian Administrative Service 
( CRdre ) Rules , 1954, the Central Government , hereby makes 
the following regulations further to amend the IAS (Fixation 
of Cadre Strength) Regulations, 1955 , namely : 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 

trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Fifteenth 

Amendment Regulations, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of Sub- Section ( 1 ) of the said Sec 
tion 594, if in respect of the financial year 31 - 3 - 76 and Com 
pany submits to the appropriate Registrar of Companies in 
India in triplicate :-- 
(i ) A copy of the authenticated balance sheet and profit 

and loss account ( including documents relating to 
cvery subsidiary of the company ) as submitted by it 
to the prescribed authority in the country of its 
incorporation under the provisions of the Law in 

that Country . 
( ii) A statement of receipts and disbursements made by 

the Indian Branch , certificd by ( i) two directors of 


2. In the Schedule to the IAS ( Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1955, under the heading . Union- Territories 
below Arunachal Pradesh , the entry " Commissioner" shall 
be substituted in place of " Security Commissioner. " 


[ No . 11031 /32/ 77 - AIS (II) - A ] 
V. K . CHERIAN , Desk Officer 


भाग II -- खण्ड ( i)] 
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New Delhi , the 21st September, 1977 


G . S. R. 1324. — In exercise of the powers conferred by 
section 87 of the Punjab Reorganisation Act, 1966 (31 of 
1966 ) , the Contral Government hereby extends to the Union 
territory of Chandigarh , the Punjab Village Common Lands 
( Regulation) Haryana. Amendment Act , 1976 ( Haryana Act 
25 of 1976 ) , as in force in the State of Haryana at the date 
of this notification , subject to the following modifications, 
namely : 

MODIFICATIONS 


I. In section 2 , for the words, brackets and figures " the 
Punjab Village Common Lands ( Regulation ) Act , 1961 ", 
the words, brackets and figures " the Punjab Village Common 
Lands ( Regulation ) Act, 1961, as in force in the Union terri 
tory of Chandigarh " shall be substituted . 


2. Section 4 shall be omitted . 


ANNEXURE 
THE PUNJAB VILLAGE COMMON LANDS (REGULA 
TION ) HARYANA AMENDMENT ACT, 1976 (HARYANA 
___ ACT 25 OF 1976 ) AS EXTENDED TO THE UNION 

TERRITORY OF CHANDIGARH 


An Act to amend the Punjab Village Common Lands ( Regul 
lation ) Act, 1961, in its application to the State of Haryana . 

Be it enacted by the Legislature of the State of Haryana in 
the Twenty-seventh Year of the Republic of India as fol 
low . : 
____ 1. Short title. This Act may be called the Punjab Village 
Common Lands (Regulation ) Haryana Amendment Act, 
1976 . 


नई दिल्ली, 21 सितम्बर, 1977 
सा० का०नि० 1324. केन्द्रीय सरकार, पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 
1966 ( 1966 का 31 ) को धारा 87 द्वारा प्रक्त्त शमितयों का प्रयोग 
करते हुए , पंजाब विलेज कामन स ( रेगुलेशन ) हरयाणा अमेंडमेंट 
ऐक्ट , 1976 ( 1976 का हरयाणा ऐक्ट 25 ), जैमाकि वह इस अधि 
सूचना की तारीख को हरयाणा राज्य में प्रवत है, का निम्नलिखित 
उपान्तरणों के अधीन रहते हुए , चंडीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र में विस्तार करती 
है , अर्थात : - - 

उपान्तरण 
1 धारा 2 में , पंजाम विलेज कामन लैंड्स ( रेगलेशन ) ऐक्ट , 
1961 , “ शब्दों, कोष्टकों और अंकों के स्थान पर, शब्द कोष्ठफ और 
मंफ , “ दी पंजाब विलेज कोमन लैस ( रेगुलेशन ) ऐक्ट , 1961 जैसाकि 
वह चंडीगढ़ संघ राज्य क्षेत्न में प्रवृत्त हैं , " रखे जाएंगे । 
2 धाग 4 का लोप किया जाएगा । 

उपागन्ध 
पंजाम धिलेज कामन लैड्स ( रेगुलेशन ) हरयाणा अमेंडमेंट ऐमट , 
1976 ( 1976 का हरयाणा ऐक्ट , 25 ) , जैसाकि उसका विस्तार 
चंडीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र में किया गया है । 

पंजाब विलेज झामन लैंड्स ( रेगुलेशन ) ऐक्ट , 1961 में , हरयाणा 
राज्य में लागू होने के संबंध में , संगोधन करने वाला एफ अधिनियम । 

भारत के गणतंत्र के सत्ताइस वर्ष में हरयाणा राज्य के विधान 
मण्डल द्वारा यह निम्नलिमित रूप में विनियमित हो :--- 
__ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- सका संक्षिप्त नाम पंणाम विलेज 
कांमन लैंड्स ( रेगुलेशन ) हरयाणा संशोधन अधिनियम , 1976 है । 
__ 2. 1981 के पंजाब ऐक्ट 18 में धारा 5क और 5ख का अन्त: 
स्थापन :- - पंजाब विलेज कामन लैंड्म ( रेगुलेशन ) ऐक्ट , 1961 जैसाकि 
मह चंडीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र में प्रवत्त है (जिमे हममें इसके पश्चात् मुख्य 
प्रधिनियम कहा गया है ) , की धारा 5 के पश्चात् निम्नलिखित धाराएं 
अन्तःस्थापित की जायेंगी और हमेशा अन्न. स्थापित की गई समझी 
जाएंगी , अर्थात् : 

“ इफ - पंचायतों में विनिहित या विनिहित की गई समझी जाने वाली 
भूमि का ध्ययन :--- ( 1 ) पंचायत, इस अधिनियम के मधीम 
उममें विनिहित शामिलास रेह की भूमि उस गांव के , जिसमें 
ऐसी भूमि स्थित है , यथाविहित नियन्धनों और शर्तों पर , 
अनुसूचित जाति और पिछड़े वर्गों के सदस्यों को दान कर 

सकती है । 
( 2 ) शामिलात डेह की भूमि का पहले ही किया गया दान, उपधारा 

( 1 ) के अधीन किया गया समझा जाएगा । 
उब-पंचायत के अधिकारों को प्रभावित न करने वाले कतिपय 

अन्तरण :- - विहिन नियन्धनों और शो के उल्लंघन में , धारा 
52 के उपबन्धों के अनुसरण में दान की गई , भूमि का कोई 
भी असरण शून्य होगा और इस प्रकार अतिरिक्त दान की 
गई भूमि , पंचायत को प्रतिवसित हो जाएगी और सभी 

पिल्लंगनों मे मुखत होकर उममें पुनः विनिहित हो जाएगी । " 
3. 1961 के पंजाव ऐक्ट 18 की धारा 15 का संशोधन :- मुख्य 
अधिनियम की धारा 15 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( च ) के पश्चात् 
मिम्मलिखित सम रखा जाएगा, प्रति : - - 
" ( च ) वे निमन्धम और शर्ते जिन पर, शामिलास रेह में की 

भूमि , प्रमुसचित जातियों और पिछड़े वर्गों के सदस्यों को दान 

की आ सकती है । " 
4 . ( लोप कर दिया है ) । 

[ सं० यू०-110 1 5/ 1/ 77-यू०टी०एल० ( 140 ) ] 

एच० सी० यमशी , अपर सचिव 


2. Insertion of scctions 5A and 5B in Punjab Act 18 of 
1961. – After section 5 of the Punjab Village Common Lands 
( Regulation) Act , 1961, as in force in the Union territory 
of Chandigarh (hereinafter referred to as the principal Act) , 
the following sections shall be inserted and shall always be 
deemed to have been inserted , namely : 
" SA . Disposal of lands vested or deemed to have been 

vested in Panchayats .--- ( 1 ) A Panchayat may gift 
the land in shamilat deh vested in it under this Act 
to the members of Scheduled Castes and Backward 
Classes of the village in which such land is situated 

on such terms and conditions as may be prescribed , 
(2 ) The gift of land in shamilat deb already made shall 

be deemed to have been made under sub -section ( 1 ) . 
SB . Certain transfers not to affect Panchayat s rights. 

Any transfer of land , gifted in pursuance of tho pro 
visions of Section 5A , made in contravention of the 
prescribed terms and conditions , shall be void and 
the gifted land so transferred shall revert to , and 

revest in , the Panchayat free from all encumbrances." 
3 . Amendment of section 15 of the Punjab Act 18 of 
1961. - After clause ( f ) of sub- section ( 2 ) of section 15 
of the principal Act the following clause shall be inserted , 
namely : 
" ( f ) the terms and conditions on which the land in 

shamilat deh may be gifted to the members of 

Scheduled Castes and Backward Classes." 
4 . IOmitted.]. 

[ No. U - 11015/ 1 / 77 - UTL ( 140) ] 

H . C. BAKHSHI , Under Secy . 
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____ मई दिल्ली, 22 सितम्बर , 1977 
मा० का० नि० 1325 . -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय मौयोगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 द्वारा प्रपत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 में मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है. अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल (द्वितीय संशोधन ) नियम 1977 है । 
2. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम 1969 (जिसे इसमें हमके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में नियम 13 में “ मन को सदस्यों के " शगों 
के स्थान पर, बल में " शरद रखे जाएंग । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची 1 में विद्यमान मदों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, पर्यात् : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - -- 


12 


5 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


चयन 


भाषण्यफ : 
किसी मान्यताप्रान विश्वविद्यालय 
की उपाधि या ममतुल्य । 


. 


" सहायक कमाणन्द 2301 माधारण केन्द्रीय मेषा, 650- 30- 740- 35 
( सुरक्षा अधि 

समठ क राज - 810-10से0- 35 
फारी. इसमें सं . 

पत्रित जम 880- 40- 1000- 
प्र० म० भी है ) 

किसी भारतीय दरो० 40 - 1200 
सहायक प्रधाना 

पुलिस सेवा के साथ में 100 
पाये के० मो० 237 अधिकारी द्वारा F० प्रति मास का 
सु० भ० प्रशि 

धारित किया विशेष वेतन ( सीधे 
अण विद्यालय 

जाए ; अन्यथा भर्ती किए गए 
प्रधानाचार्य के० 1 साधारण केन्द्रीय समूह क के प्रधि 
मौ० सु० ब० 

सेवा समह कारियों और समुह 
प्रशिक्षण के 50 . राजपमित 

के अधिकारियों 
पुलिस उप प्रधि 

दोनों , के लिए ) 
क्षक ( मासूचना 

पुलिस उप अधीक्षक 
अपराध ) 

( मामूचना / अपराध ) 
के लिए विशेष 
बेतन नहीं । 


20 और 26 वर्ष 
में प्रीन 
टिप्पणी : प्रायु 
सीमा प्रव 
धारित करने की 
निर्णायक सारी 
उस वर्ष के अगम्न 
की प्रथम तारीख 
होगी जिम वर्ष 
परीक्षा ली जाती 


IM 


89 


10 


13 


2 वर्ष 


पाय · नहीं 
भावश्यक : स्तम 11 
मे अहसार : उपशित 

सीमा तक 


12 
प्रोन्नति : 

अध्यक्ष 
( i) पदोन्नति द्वारा , जिसके ( i ) ऐसे निरीक्षक ( कार्यपालक ) ( i) महानिरीक्षक / के० सीधी भर्ती/पुननियोजन 

न हो सकने पर प्रति ( जो प्रतिनियुक्तों से. तथा ऐसे मौ० म० ब० , गृह स्थानान्तरण / राज्य 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण भूतपूर्व अल्प सेवा आपात कमी - मंत्रालय --- सवस्य __ सरकारों भोर 
द्वारा 50 प्रतिशत 

शन अधिकारियों से ओ सीधे ( ii) उप महानिरी पम्लिक सैक्टर उप 
( i ) पम्लिक सैक्टर उपक्रमों में भर्ती किए गए हैं या केन्द्रीय भक /के० मौ० म० क्रमों से प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वारा, जिसके प्रोद्योगिक सुरक्षा बल के प्रति - म . नई दिल्ली और के लिए संघ लोक 
न हो मकने पर पदोन्नति ष्ठापन पर उपशमों से निरी - गृह मंत्रालय का सेवा प्रायोग से 
द्वारा - - 20 प्रतिशत 

पाक ( कार्यपालक ) के रूप में कोई अधिकारी जो परामर्श प्रावश्यक । 
( iii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थाना मामेलित किए गए हैं भिन्न है ) उप- सचिष से नीचे 

न्तरण स्थानान्मरण पुन जिन्होंने उस पद पर नियमित के रेंक का न हो । 

नियोजन द्वारा - -10 प्रतिशत प्राधार पर नियुक्ति के रम्घात ( iii ) वि०प्रो०म० 
( iv ) प्रवर्ग II की सेवामों ( जैसे उस श्रेणी में 3 वर्ष तक सेवा ० मवस्य मचिव 

भा०पु०से० मादि ) के फी है और किसी मान्यता सहायक महा 
लिए संघ लोक सेवा प्रायोग प्राप्त विश्वविद्यालय / गोई से निर्गलफ / प्रशामक , 
कारा पायोजित भारतीय मंदिस्लेशन या ममतुल्य के०मौ०म०प० 
प्रशासनिक सेवा प्रादि की परीक्षा उत्तीर्ण की है । 

मुख्यालय ( गृह 
परीक्षा के माध्यम से गीधी ( ii ) एसे नपूर्व अल्प मेया/ पापात मंत्रालय ) नई दिल्ली 
भर्तीद्वारा - - 20 प्रतिशत कमीशन अधिकारी जो मी 

नियुक्त किए गए है या 
केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
के प्रति ापन पर उपक्रमों 
से निरीक्षक ( कार्यपालक ) के 
रूप में प्रालित किए गए हैं 
पौर जिन्होंने उस पद पर 
नियमित प्राभार पर नियमित 
के पश्चात उस श्रेणी में 2 
म तक सेवा की है पोर 
समाधानप्रद रूप में परितीक्षा 
प्रवधि पूरी कर ली है । 


[ भाग II - - अण्ड 3(1 )] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 8, 1977/ प्राश्विन 16, 1899 


2901 


- 


- 


10 


11 


13 


पमिलक सेक्टर उपक्रमों से स्थानान्तरण . 
( i ) ऐसे सुरक्षा अधिकारियों के 

पामेलन बाग जो किसी ऐसे 
पब्लिक सेक्टर उपक्रम में 
जिसमें केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल अधिनियम, 1968 
के उपबन्धों के अधीन केन्द्रीय 
प्रौद्योगिक -सुरक्षा बल प्रतिष्ठापित 
किया गया है, ऐसे पर धारण 
करते हैं जो स्थानान्तरण के 
प्रयोजनों के लिए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा महायक कमाए 
सेंट के पद के ममतुल्य स्वीकृत 

किए गए हैं । 
( ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने , उस 

श्रेणी में कम से कम 2 वर्ष 
सेवा की हो और जो केन्द्रीय 
सरकार/ राज्य मरकारों के 
पुलिस विभागों के अधीन 
सदश पद या पुलिम उप- अधी 
क्षक या ममतुल्य पर धारण 

करते हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के 

पुलिस विभागों के अधीम 
सदश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या पुलिस उप 
प्रधीक्षक के रैक के अधिकारी 
या ये अधिकारी जो पुलिस 
उप - प्रधीक्षक के पद पर पदो 
प्रति के लिए मनुमोदित किए 
जा चुके हैं या ऐमे पुलिस 
निरीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष तक अमुमोदित सेवा 
की है ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारण तथा 5 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : जब सहायक कमटि के 

पदों के राज्य पुलिस सेवा 
के अधिकारी प्रतिनियमित पर 
धारण कर रहे हों तब उन 
पदों को मावधिक पद माना 

जाएगा । 
पुननियोजन : 
( i ) रक्षा सेवाओं के कैप्टन के या 

ममतुल्य रक के उपयुक्त सेवा 

निवृत्त /निमोधित अधिकारी । 
( ii ) रक्षा सेवाओं के कैप्टन के / या 

ममतुल्य रेफ के सेवानिवृस 

पुलिस अधिकारी । 
(iii ) से सेवा निवृत्त पुलिस मधि 

कारी जो या केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकारों के पुलिस 
विभागों में मम पर या 
पुलिस उप - मधीक्षक या सम 
तुल्य पद धारण करते हैं 
( पुननियोजक सिपिल पदों के 
मिर्देश से मधिषिता की 
प्राय तक होगा ) । 

[ सं० 1/ 2 के . मोसुब०/ रजि / 71 /कार्मिक -I] 

प . सिं० चहा , उप सचिव 
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New Delhi, the 22nd September , 1977 


G . S . R . 1325 . - In exerciso of the powers conferred by section 12 of the Central Industrial security Force Act, 1968 (50 of 1968), the 
Contral Government horeby makes the following rules further to aincnd the Central Industrial Security Force Rules, 1969, namely 


1. (1) These rules may be called the Central Industrial Security Force (Second Amendment) Rules, 1977 , 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. In rule 13 of the Central Industrial Security Force Rules, 1969 (hereinafter referred to as the said rules ) for the words ofmem 
bers of the Force " , the words " in the Force " shall be inserted , 


3. In Schedule I to the said rules, after the existing items, the following shall be insorted , namoly : 


2 


3 


Essential : 
Degroe from a recognisod Univer 

sity or equivalent. 


Assistant Comman - 
dant (Security 
Officer including 
J. A . O .) 
Vice -Principal 
CISF Training 
College 

Principal, 
CISF Training 
Centre . 
Doputy Superin 
tendent of Police 
(Intelligence /Crime) 


230 ) General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . Selection 

Service Group 810 -E8 - 3 - 880 - 40 
A Gazetted 1000 - EB - 40 - 1200 
when held by with special pay 

an officer of IPS of Rs. 100 (Both 
} otherwiso GCS for Group A 

Group B Officers recruited 
Gazetted , 

directly and Group 
B Officers . No 
Spocial Pay for 
Dy. Supdt. of Police ) 

( Intelligence ) 
si 


Betwocn 20 and 
26 yoars . 
Noto : The cru - 
cial date for de 
termining the 
age limit shall 
be the first Aug 
ust of the year 
in which the 
examination is 
held . 


Crime ). 


10 


11 


12 


13 


Age : Essential ) 2 years 
Qualifications : 1 
To the extent No 
indicated in 
Col- 11 , 


(i) By promotion failing Promotion : 

(i) Chairman , 

For direct re 
which by transfer on (i) Inspectors (Executive ) IG /CISF , MHA 

cruitment/re 
deputation - 50 % (Other than deputation - ( ii ) Members — 

employment / 
(il) By transfer from the ists and ex-short Services / DIG /CISF , Now Delhi transfor/ deput 

public sector underta Emergency Commission and an officer ofMHA tion from Stato 
kings falling which by od officers appointed dire - not below the rank of Governments 
promotion - 20 % 

ctly or absorbed as Ing- Deputy Secretary . and Public 
( iii) By transfer on depu pectors (Executive) from ( lit ) Member Secretary Sector Under 
tatlon /transfer/rc -om the Undertakings on the D . P . C . 

taking consul 
ployment 10 % 

induction of the CISF ) AIG /Adm . CISF HQrs. tation with the 
( iv ) 20 % by direct ro with 3 years servico in (MHA ), New Delhi. UPSC neces 
cruitment through the the grade rendered after 

sary . 
Indian Administrative appointment thereto on 
Service , etc . Examina a regular basis and hay 
tion conducted by the ing passed the Matricula 
Union Public Service tion or equivalent exa 
Commission for cate mination of a recognised 
gory II Servicos (viz . University /Board . 
IPS etc .) 

(ii) Ex - Short Services /Emer 

gency Comiissionod 
Oficers appointed direc 
tly or absorbed as Ins 
pectors (Executive ) from 
the Undertakings on the 
Induction of the CISF 
with 2 years service in 
tho grado rendored after 
appointment thoreto on 
a regular basis and hav. 
ing completed the period 
of probation satisfacto 


rily . 
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10 


11 


Transfer from Public Sector 

Undertakings : 
(1) By absorption of Security 

Officors holding posts in 
a Public Sector Under 
taking in which the CISF 
is inducted under the 
provisions of the CISF 
Act , 1968 which are ac 
cepted by the Central 
Goveromont as equiva 
lont to the post of Assis . 
tant Commandant for 

the purpose of transfer , 
(ii) Officers with at loast 2 

years regular service in 
tho grado and holding 
analogous posts or posts 
of Deputy Superinten 
dent of Police or equiva 
lent under the Central/ 
Stato Government 

Police Departments . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central/ 

State Governments Police 
Departments holding ana 
logous posts or of the rank 
of Deputy Superintendont 
of Police or approved for 
promotion to the post of 
Deputy Superintendent of 
Police or Inspectors of 
Police with 5 years regular 
service in the grade . (Pe 
riod of deputation shall 
ordinarily not excoed S 

years .) 
Noto : The posts of Assis 

tant Commandant when 
hold by tho State Police 
Service Officers on doputa 
tion shall be treated as 

tenure posts . 
Ro -employment : 
(i) Suitable rotirod /released 
Officers of the rank of Cap 
tain or equivalont in De 

fonce Sorvices. 
( ii) Retired Police Officers 

of the rank of Captain or 
equivalont in Dofonco 

Services . 
( iii) Rotired Police Officers 

holding analogous post 
or the post of Deputy 
Superintendent of Police 
or equivalent in the Cen 
tral/Stato Govts. Police 
Departments (Re-em 
ployment upto tho ago 
of superannuation with 
roforenoc to Clvil posts ). 


[No. 1 /2 /CISF /Reg./71/ Pors. I] 

C . S. CHADHA, Dy . Secy. 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 
New Delhi , the 29th June, 1977 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय मिनाग ) 

नई दिल्ली , 29 जून , 1977 
सा० का० लि . 1326. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वित्त मंत्रालय व्यय 
विभाग , कनिष्ठ अनुसंधान सहायक पौर संगणक ( वेतन अनुसंधान एकक ) 
भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , प्रातः - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय व्यय विभाग , 
कनिष्ठ अनुसंधान सहायक और संगणक ( वेतम अनुसंधान एकक ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग , कनिष्ठ अनुसंधान सहायक पौर 
संगणक ( वेतन अनुसंधान एकक ) भर्ती नियम , 1976 में , 
(i ) नियम 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, पर्यात् : 
"परन्तु इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 6 में 

विहित अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जमजातियों प्रौर प्रम्य विमेष प्रवगों के प्रभ्य 
थियों के मामले में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार तिषिल की जा 

सकेगी "; 
( ii ) मनुसूची में , -- 

( क ) “ कनिष्ठ अनुसंधान सहायक " के पद के सामने , स्तम्भ 6 और 
10 की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएगी , अर्थात् : - - 

10 
" 30 वर्ष, ( इसी व्यवसाय में काम 50 प्रमिशत प्रोन्नति पारा, जिसके 

करने वाले सरकारी सेवकों के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष की स्मानान्तरण वारा, इन दोनों 
जा सकती है ) इस आयु-सीमा के न हो सकने पर सीधी 
का अवधारण करने वाली निर्णा भर्ती द्वारा । 50 प्रतिशत प्रति 
यक तारीख, भारत में के प्रम्य नियुक्ति / स्पानान्तरण द्वारा जिसके 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्ड न हो सकने पर सीधी भर्ती 
माम पौर निकोबार द्वीप समूह वारा । " 
पौर लक्ष्यद्वीप में रहते हैं ) पावे 
वन पत्र प्राप्त होने की प्रन्तिम 
तारीख होगी । 
( ख ) “ संगणक " पद के सामने , स्तम्भ 8 और 10 में की प्रविष्टियों 

के स्थान पर प्रमशःनिम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
मति : - - 


G . S . R. 1326. - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 

Finance, Department of Expenditure, Junior Research Assis 
tants and Computors ( Pay Research Unit ) Recruitment Rules, 
1976, namoly : 

1. (1) These rules may be callod tho Ministry of Finance 
Dopartmont of Expenditure, Junior Research Assistants and 
Computors (Pay Rescarch Unit ) Rocrultmont (Amendment) 
Rules , 1977 . 

(2 ) They shall como into force on the date of thoir publi 
cation in the Oncial Gazette, 

2. In the Ministry of Finance, Department of Exponditure , 
Junior Roscarch Assistants and Computors ( Pay Research 
Unit) Recruitmont Rules, 1976 , 
(i) to rule 4,the following proviso shall be added namoly : 

" Provided that the upper age limit prescribed in 
Column 6 of the Schedulo annexed to those rulos may 
be rolaxed in the case of candidatos belonging to the 
Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other 
spocial categorlos of persons in accordanco with tho 
ordors issued by the Central Government from time to 
time ; 


( ii) in the Schedule 
(a ) agalost tho post of " Junior Rosearch Assistant" la 

columns 6 and 10 , for the ontrles, the following 
ontrios shall respectively be substituted , namely 


6 


10 


" 30 years ( Rolaxable upto 35 50 % by promotion failing which 
yoursfor Government Sorvants by deputation /transfer failing 
working in the same lino ). both by direct recruitment. 
The crucial date for deter - 50 % by deputation/transfer 
mining this age limit shall failing which by direct rec 
be the last dato of roceipt ruitment " . 
of applications from candi 
dates in India (other than 
Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 

( b ) against the post of " Computor " in columns 6 and 

10. for the ontries , the following entries shall , 
respoctively , be substitutod , namoly 


10 


By deputation/transfer failing 
which by direct recruitment. " 


10 
" 25 वर्षे ( उसी व्यवसाय में काम प्रतिनियुक्ति / स्मानान्तरण द्वारा , 
करने बाले सरकारी सेवकों के जिसके न होने पर सीधी भर्ती 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष द्वारा । " 
की जा सकती है ) । इस प्राय 
सीमा का प्रवधारण करने 
पाली निर्णायक तारीख , भारत 
में के अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्ष्यद्वीप में रहते हैं ) 
मावेदन पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तारीख होगी । 

सं० ए०-12034/ 1/ 760 I ( ब )] 

जी० एस० मेहरा , अवर सचिव 


" 25 years ( Relaxable upto 
35 years for Govt. servants 
working in the same lino ). 
The crucial date for deter 
mining this age limit shall 
bo tho last date of rocolpt of 
Applications from candi 
dates in India (other than 
Andaman and Nicobar Is . 
lands and Lakshadwocp ) . 


INo. A. 12034/1 /76- E.I. ( B )] 
G. S. MEHRA, Under Seoy . 


अघाग II - - बण ( i) ] 


भारत का राजपक्ष : भक्तूबर 8, 1977/ माश्विन 16, 1899 
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- 


- 


- 


- 
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पोर केगीय सरकार, को कोई माक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए 


पाणिज्य मंत्रालय 
मई विस्मी , 20 सितम्बर , 1977 

( काफी नियंत्रण ) 


प्रप्तः , अष , केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 5 मौर 7 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्फोटफ मियम, 1940 में 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्फोटक ( तीसरा संशोधन ) 
नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विस्फोटफ नियम , 1940 के नियम 91 के उपनियम ( 1 ) 
में , द्वितीय परन्तुक में , “ कार्यपालक प्रथम वर्ग मजिस्ट्रेट " प्राब्दों के स्थान 
पर “ कार्यपालक मजिस्ट्रेट " सम्म रखे जाएंगे । 

[ फा० सं० 2/ 1/ 76-एम० भाई . ] 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 
New Delhi , the 26th September , 1977 


सा हो . नि . 1327. - केन्द्रीय सरकार , काफी अधिनियम , 1942 
( 1942 का 7 ) की धारा 48 द्वारा प्रवप्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, काफी नियम , 1965 में भोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् :...--- 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम काफी (वितीय संशोधन ) 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) मे राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. काफी नियम, 1955 के नियम 39 के उप -नियम ( 8 ) के 
द्वितीय परम्तुक में , शम्द " इस प्रकार लिए गए विनिश्चय की सूचना बोर 
या समिति के मवस्यों को दी जानी चाहिए " के स्थान पर "वह 
इस प्रकार लिए गए विनिश्चय को प्रौपचारिक रूप से यथास्थिति , गों 
या समिति के समक्ष रखेगा " सम्म रखे जाएंगे । 

[फा० सं० 9/ 15/ 89.प्लाण्ट ( गो .) ] 

श्रीमती कोमल पानम्द , उप सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 
Now Dolhi, the 20th September , 1977 

( Coffee Control) 
G . S. R. 1327. - In exercise of the powers confered by 
Section 48 of the Coffee Act, 1942 (7 of 1942 ) the Contral 
Government hereby makes tho following rules further to 
amend the Coffee Rules, 1955, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the - Coffee ( Second 

Amendment ) Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the second proviso to sub- rule (5 ) of rule 39 of the 
Coffco Rules , 1955 , for the words " keep the members of the 
Board or the Committee Informed of the decision to taken " ; 
the words " he shall formally place . the decision so taken 
before the Board or the Committee , as the case may be" 
shall be substituted . 


G . S. R . 1328.- --. Whereas certain draft rules further to amend 
the Explosives Rules, 1940 , were published as required by 
section 18 of the Indian Explosives Act, 1884 ( 4 of 1884 ) , at 
page 2989 of the Gazette of India , Part II -Section 3 -Sub- sec 
tion (i) dated the 4th December , 1976 under the notification 
of the Government of India in the Ministry of Industry (Do 
partment of Industrial Development ) No . G . S . R . 1692 , dated 
the 15th November, 1976, inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby , till the expiry 
of a period of forty - five days from the date of publication 
of the said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 6th December , 1976 %; 

And whereas no objections or suggestions have been received 
by the Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 5 and 7 of the said Act , the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Explosives Rules , 1940 , namely : -- 
1 . (i) These rules may be called the Explosives ( Third 

Amendment ) Rulos, 1977 . 
( il) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In sub -rule ( 1 ) of the rule 91 of the Explosives Rules, 
1940, in the second proviso, for the words "an Executive First 
Class Magistrate ", the words " an Executive Magistrate " shall 
be substituted . 

[ F. No . 2 / 1 / 76- M . I] 


[ File No. 9 / 15 /69- Plant ( B ) ] 
Mrs. KOMAL ANAND , Dy, Secy. 


ज्योग मंत्रालय 


( पोद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 सितम्बर, 1977 
मा० का0 मि0 1328.---विस्फोटक नियम , 1940 में प्रौर संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्राप भारतीय विस्फोटक प्रधि 
नियम , 1884 ( 1884 का 4 ) की धारा 18 की अपेमानुसार, भारत 
सरकार के उद्योग मंत्रालय ( पौधोगिक विकास विभाग ) की अधिसूचना 
संच्या सा० . का ...नि . 1692, तारीख 15 नवम्बर , 1976 के अन्तर्गत 
भारत के राजपत, भाग 2, बर 3 उपखण्ड (i), तारीख 4 दिसम्बर, 1976 
के पृष्ठ 2989 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त प्रधिसूचना 
- राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से पैंतालीस दिन की प्रजाति को ममाप्ति 
तक उन सभी व्यक्तियों से पामेप पौर सुझाव मांगे गए थे, जिनके उससे 
प्रभावित होने की सम्भाषमा पी ; 

पौर उक्त राजपत 6 दिसम्बर , 1976 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया पा ; 


सा० का० नि० 1329.--- विस्फोटक नियम , 1940 में पौर संशोधन 
करने के लिए नियमों का एक प्रारूप भारतीय विस्फोटक अधिनियम , 1884 
( 1884 का 4 ) की धारा 18 की अपेक्षामुसार, मारत सरकार के 
उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० 
का० नि० 212, तारीख 5 फरवरी , 1977 के अन्तर्गत , भारत के राजपत्र 
के भाग 2, लण्ड 3, उपखण्ड (i ) तारीख 19 फरवरी , 1977 के पुष्ठ 591 
पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रका 
शन को तारीख से 45 दिन को मषधि की समाप्ति तक उन सभी 
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व्यक्तियों से माक्षेप और सुझाव मांगे गए थे , जिनके उससे प्रभावित होने 
की सम्भावना पी ; 


15, 000 Kgs. or the maximum carrying capacity of the van , 
whichever is loss ;" . 

[ F. No. 2 ( 13 ) / 16- MI] 
SURESH KUMAR , Dy. Secy . 


मौर उक्त राजपत्र , 19 फरवरी, 1977 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था । 


और केन्द्रीय सरकार को जनता से कोई भाक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंग्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

सुनि - पता 
नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1977 


प्रतः, प्रय , केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 5 पौर 7 
पारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्फोटक नियम, 1940 पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , बनाती है, अर्थात् : - - 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्फोटक ( पौषा संशोधन ) 
नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. विस्फोटक नियम , 1940 में , नियम 35 में , खण्ड ( ii) पौर 
परन्सुक के स्थान पर निम्नलिखित बण और परम्तुक रखा जाएगा, अपति : 

"( ii ) रेल गम से भिन्न किसी अन्य एक वाहन में , 10,000 
कि . ग्रा० या वेन की प्रादेशिक परिवहन प्राधिकारी द्वारा अनुमप्त अधिकतम 
बहन क्षमता को भी कम हो : 

परन्तु यदि परिवहन किए जाने वाले विस्फोटक वितीय वर्ग के हों 
तो , विस्फोटकों की मात्रा 15, 000 कि०मा० मा बेम की अनुक्षप्त 
अधिकत्तम पहम - अमता इममें से जो भी कम हो , से अधिक नहीं होगी ; "। 

[ फा० सं० 2( 13 )/ 76-एम . प्राई ] 

सूरेश कुमार, उप सचिव 


सा . का . लि 1330. -- इस मंत्रालय के 19 फरवरी, 1974 
की अधिसूचना सं० 4-100/ 73-के० स० स्वा० यो० ( नीति ) की प्रमुसूची 
में जिसमें केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियमावली , 
1974 अधिसूचित की गई थी , निम्नलिखिम सुधार किया जाए : -- 

क्रम सं0 14 के कालम 8 में अनिवार्य महतामों के नीचे निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएं : 
वांछनीय : 

1. माली के काम का एक वर्ष का अनुभव । 
2. प्राइमरी स्कूल प्रमाणपत्र । 

ग्राम सं० 15 के पालन के नीचे वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियो रखी जाएं : 
अनिवार्य : 
___ शाकाहारी तथा मांसाहारी भोजन बनाने में एक वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल प्रमाणप । 

[4. 4-100/ 7380स. या मो० ( मोति )] 

एन० ए० सुबाममी, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


G . S . R. 1329. - Whereas certain draft rulesturther to amend 
the Explosives Rules, 1940 were published , as required by 
section 18 of the Indian Explosives Act, 1884 ( 4 of 1884 ) , 
at page 591 of the Gazette of India , Part II, Section 3 - Sub 
section ( 1 ) , dated the 19th February , 1977 , under the noti . 
fication of the Government of Indin in tho Ministry of Industry 
(Dopartment of Industrial Development) No. G . S . R . 212 , 
dated the 5th February , 1977, inviting objections and sugges 
tions from all persons likely to be affected thereby, till the 
expiry of a period of 45 days from the date of publication of 
the said notification in the Official Gazette ; 


(Department of Health ) 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 19th February , 1977 ; 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 12th September , 1977 
G . S. R. 1330 . In the Schedule attached to this Ministry s 
Notification No . 4 - 100 / 73 -CGHS ( P ) datod the 19th February , 
1974 notifying Central Government Health Scheme ( Class IV 
posts ) Recruitment Rules , 1974 the following correction may 
kindly be made : 


And whereas no objections or suggestions bave been re 
colved by the Government ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sections 5 and 7 of the sald Act , the Central Government 
hereby makes tho following rules further to amend the Ex 
plosives Rules, 1940 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Explosives ( Fourth 

Amendment ) Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the datt of their 

publication in the Oficial Gazette. 
2. In the Explosives Rules , 1940, in rules 35 , for clause ( i) 
and the proviso , the following clause and proviso shall be 
substituted, namely : - -- 


Against Sr . No. 14, below Essential Qualification at Col. 8, 

the following ontries may be mado : 
DESIRABLE 
1. One year s experience of the work of a Mall. 
2 . Primary School Standard . 
Against Sr. No. 15, under Col. No. 8, the existing catrics 

may ba cubstituted by tho following optrict : 
ESSENTIAL 
Experience of Cookbag vogetting and non - tuan 
dishes, 
DESIRABLE 
Primary School Standard. 

[ No. F. 4- 10013-CGHSE)] 
N. A. SUBRAMONEY, Under Secy . 


" ( i ) 10, 000 Km. or the maximum carrying capacity of 

tho van licensed by the Regional Transport Authority 
whichever is less, in any one carriage other than a 

railway wagon : 
Provided that if the explosives to be transported is of tho 
2nd Class, the quantity of explosives shall not exceed 


[ भाग II - - पण 3 (1 ) 
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नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1977 
साल का . लि . 1331. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा सफदरजप नस्पताल तथा पिनिगरान 
अस्पताल नया उपपया गह ( गैर-चिकित्सीय राजपत्रित पद ) भर्ती नियमावली, 1963 का माणिक रूप से मषिश्मण करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सफदरजंग 
अस्पताल तथा मिलिगरन अस्पताल तथा उपपर्या गृह , नई दिल्ली के पतिपय राजपत्रित (मैर-चिकिरसीय ) प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी के पदों की भर्ती के तरीके 
को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं , मात : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक : -- म नियमों का माम सफदरजंग अस्पताल तथा निलिंगटन अस्पताल तथा उपचर्या गृह ( गैर -चिकित्सीय राजपवित पव ) भर्ती 
नियमावली , 1977 है : 

2. सकवरजंग अस्पताल सबा विनिमन पस्पताल तथा उपचर्या मह ( मरषिकित्सीय गणपवित पद ) पती नियमावली , 1963 की मनुसूची में : -- 
fi) " प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी " के सम्बों तथा प्रकरौरे स्थान पर अमनः "महक तथा समूह " के शव तथा मार लगाए जाएं ; 
( ii) जीररसायनश, कनिष्ठ जीवरसायनम , सहायक रसायमझ , भौतिक -विहानी तथा प्रशासन अधिकारी से संबंधित 1, 3, 4, 7, तथा 8 मयों के लिए 

निम्नलिखित म प्रतिस्थापित की जाएंगी पर्षात :- - 


मफदरजंग पोर विलिगमन प्रस्पतालों में विमिन ( रचिकित्सीय ) ( मराजपडित ) पदों की भर्ती की नियमावली 
पदों की पीकरल 

सममान चयन पर प्रथया सीमे मा किए जाने सीधे वीं किए जाने वाले व्यषितयों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए प्रपेक्षित प्रक्षिक तथा अन्य 

मायु सीमा महताए 


3 


7 


1. जीवरसायन 

विभिडन 
अस्पताल जी . 


परजंग पल्स 


2 सामान्य ग्रिीव सेस ६० 1100- 50- 1600 सामू नहीं होता 

समूह क ( राज- ( उम व्यक्तियों के 
पवित ) ( अमन लिए जिनके पास 
समितीय ) 

चिकित्सीय बहताएं 
हो । केगीय स्वा 
स्थ्य सेवा में सम्मि 
लित चिकित्मा पदों 
को छोड़कर जो 
प्रसिदी मता 
चिकित्सा पदों को 
दिया जाता है यह 
उनको भी देय होगा ) 


45 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म . 1. भारतीय चिकित्सा परिषद प्रधि 
पारियों के लिए नियम , 1956 की प्रथम या 
शिपिलनीय ) द्वितीय पारी या दुतीय 
टिप्पणी : मायु- सीमा अनुसूची के भाग- 2 में सम्मि 
निर्धारण के लिए लित पिकिस्वा मईता ( लार 
भारत में उम्मीद सेगीएर पहंसानों को छोड़कर) । 
बारों ( प्रजमान तृतीय अनुसूची के भाग- 2 

और निकोबार में सम्मिलित शैक्षिक अर्हताए 
द्वीप समूह तपा लम रखने वाले भारतीय चिकित्सा 
द्वीप के उम्मीदवारों परिषद अधिनियम , 1958 के 
के अलावा ) से खण्ड 13 ( 3 ) में दी गई 
पावन पत्र प्राप्त होने शतों को भी पूरा करें । 
की मंतिम तारीख 2. जीवरसायन में स्नातकोत्तर 
मायु सीमा केनिर्धा- भईता अपना इसके समतुल्य । 
रण को निर्णायक 3. 7 वर्ष का व्यावसायिक अनुभव 
तारीख मानी जिसमें किसी जिम्मेवारी पाले 
जाएगी 

पद पर 5 वर्ष का प्रमुभव । 


अपवा 


1. किमी मान्यता प्राप्त निय 
मिवालय /संस्थान से जीवरसायन 

में गक्टोरेट या इसके समतुल्य । 
2. किसी मेडिकल कालेज या 

अस्पताल की जीवरसायनिक या 
विकृति विज्ञान प्रयोगशाला में 
7 वर्ष का अनुसंधान प्रपमा 
व्यावहारिक अनुभव जिसमें कुछ 
पध्यापन कार्य का भी अनुभव 


( पन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामलों में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर पई. 
माएं शिपिलनीय है । विशेषकर 
अनुसूचित जाति मोर मन् 
मूचित जनजाति उम्मीदवारों 
के लिए भारमित पदों के बारे 
में अनुभव संबंधी पहताएं 
शिपिलनीय है ।) 
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क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती की पति क्या भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण . . .. यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि, यदि कोई होगी या प्रोन्नति या स्थानान्तरण वारा मर्ती को वशा में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति समिति हो तो भर्ती करने के लिए 
के लिए विहित प्रायु हो । 

वारा तथा विभिन्न पतियों प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण - उसकी संरचना संघ लोक सेवा मायोग से 
और शैक्षिक महताएं द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोजति की दशा में 

की प्रतिशतता 
लागू होंगी ? 

10 

11 12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : . लोग नहीं होता सीर्षः भर्ती करते समय 
द्वारा मही तो सीधी भर्ती वरिष्ठ वेतममान के अधिकारी या .. 

संघ लोक सेवा 
भर्तीवारा । केन्द्रीय स्वासय सेवा के ग्रेड में 

पायोग से परामर्श 
5 वर्ष की सेवा बाले कनिष्ठ 

मावण्यक । 
वेतनमान के अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति प्रवधि साधारण 
तया 3 वर्ष से अधिक हीं 
होगी ) । 


. 1 . 
2. ( क ) कनिष्ठ जीम - 

रसायनश, बिलिंग 
इन अस्पताल 
तथा उपच 


( 1 ) कनिष्ठ जीवं . 
रसानम , सफदर 

जंग अस्पताल 
नई दिल्ली । 


2 . 3 
3 सामान्य केन्द्रीय सेवा 7 - 700- 40- 900-40 लागू नहीं होता 

समूह क ( राज- रो०- 40- 1100 
पत्रित ) 

50- 1300 (चिकि 
स्सीय अर्हताएं रखते 
वाले व्यक्तियों को 
प्रक्टिस - बग्दी मसा, 
उम्हीं दरों पर 
मिलेगा जो चिकि 
स्सीय पदों के लिए 
दिया जाता है, उन 
को छोड़कर जो 
केन्द्रीय स्वास्थ्य 
सेवा में सम्मिलित 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( मरकारी कर्म- ( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद 
पारियों के लिये अधिनियम , 1956 को प्रपम 
शिपिलनीय ) - या वितीय अनुसूची या 
टिप्पणी :- - भारत में . तृतीय अनुसूची के भाग- 2 
• उम्मीदवारों ( मण्डल में सम्मिलित चिकित्सा महंता 
: मान और निकोबार - ( लाइसेन्शीएर . पस्तामों को 

धीप समूह तथा मम छोड़कर ) । तृतीय प्रमुसूची 
द्वीप के उम्मीदवारों के भाग- 2 में सम्मिलित 
के प्रलावा ) से पाये शैक्षिक अर्हताएं रखने वाले 
दन पत्र प्राप्त होने भारतीय चिकित्सा परिषद प्रषि 
की अन्तिम तारीख नियम , 1956 के 13 
मायु सीमा के निर्धा ( 3 ) में दी गई मतों को 
रण की निर्णायक भी पूरा करे । 
तारीब मानी 

अथवा 
जाएगी । 

विशेष विषय के रूप में 
जीवरमायन सहित मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
जीव- रसायन में मास्टर्स 
जिग्री अथवा रमायन में मास्टर्स 
जिग्री जिसम जीवरसायम एक 

विशेष विषय हो । 
( 2 ) जीवरसायनिक या विस 

विज्ञान प्रयोगशाला में 3 
वर्ष का अनुसंधान या व्याप 
हारिक अनुभव । अधिक पन्छा 
हो यदि यह प्रयोगशाला 
किसी मेडिकल कालेज या 
अस्पताल की हो । 
( पन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
के . मामलों में संघ लोक 
सेवा आयोग के चित्रक 
पर महंताएं शिपिलनीय है । 
विशेषकर मनुसूचित जानि 
मोर मनुसूचित जनजाति 
उम्मीवारों के लिए पार 
मित पदों के बारे में पन 

भक संबंधी प्रहंताएं शिथिल 
मीय है । ) 


[ भाग II - ~ षण 3( i) ] 


भारत का राजपत्रः अक्तूबर 8, 1917/ प्राश्विन 16 1899 . 
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सामू नहीं होता की 


लागू नहीं होता 


वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 


सीधी भांति हासनाही हार 


लागू महीं होता । 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श 
से सेलेक्शन की 
जाएगी । . .. 


1 


लागू नहीं होता 


3. सहायक जीव -. . 
. रसायना विलिंग 
. उन अस्पताल 


सामान्य केन्द्रीय सेवा १० 550- 15- 750- 
समह इ राजपत्रित . दरो० 30-900 
( गैर-लिपिक वर्गीम ) . 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
के लिए शिथिलनीय ) जीवरमायन में एम० एससी० 
टिप्पणी : भारत में की उपाधि या इसके समतुल्य । 
उम्मीदवारों ( मेहमान ( मम्पपा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
और निकोबार द्वीप मामलों में सेवा पायोग के विवेक 
समूह तथा लमदीप के पर प्रर्हताएं शिपिलनीय है )। 
उम्मीदवारों के प्रलापा ) बांछनीय : 
से पायेदनपत्र प्राप्त किसी कालेज के जीवरसायम विभाग 
करने की अंतिम तिथि या चिकित्सा अनुसंधान कर रही 
मायुसीमा के निर्धारण प्रयोगशाला में जीवरसायनिक कार्य 
की निर्णायक तारीख का अनुभव । 
मानी जाएगी । 


1 


- तदैव 


4. भौतिक -विज्ञानी , 
मादरजंग अस्पताल , 
नई दिल्ली 


सामान्य केन्द्रीय, सेवा १० 650- 30- 740- लागू नहीं होता 
समूह राजपत्रित 35- 810-400०- 35 
( गैर-लिपिक वर्गीय ) 880-40-1000- . 

१०रो0- 40-1200 


अनिवार्य : 
- ( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से भौतिकी में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर्स रिपी " या इसके 
समतुल्य । 


( 2 ) 2 वर्ष का पावहारिक प्रशिक्षण 

तमा / या एक्सरे विभाग या प्रयोग 

शाला का अनुभव । 
( पन्यपा सुयोग्य उम्मीववारों के 

मामलों में सेवा प्रायोग के विवेक 
पर प्रईताएं शिथिलनीय है । मिशेष 
कर अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
• जनजाति उम्मीदवारों के लिए पार 
क्षित पदों के बारे में अनुभव संबन्धी 
पईताएं शिथिलनीय है । ) 


___ 10 


11 


___ 12 


- 


13 


नापू नहीं होता 


24 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू महीं होता . 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

में पराम से चयन 
___ किया जाय । 


मामू नहीं होता . . 2 वर्ष . . ..सीधी भर्ती द्वारा .. 


. लागू नहीं होता 


लागू मही होता " . . . तवैव 
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मागू नहीं 


5. प्रशासन अधिकारी , 2 
विलियरन अस्पताल 
तषा समारजंग 
अस्पताल 


सामान्य केनीय सेवा 10840- 40- 1000- 

समूह क राजपवित परो0- 40- 1200 
( अनुसचिनीय ) 


454 मधिक मही मनिनाय : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
के लिए शिघिलनीय ) लय की उपाधि या उसके समतुल्य । 
टिप्पणी : भारत में ( 2) सरकारी विभागों या सार्य 
उम्मीदवारों ( अंडमान पनिक निकायों या प्रतिष्ठित प्राइ 
पार निकोबार पीप- बट कार्यालयों में स्थापना कार्य का 
समूह तथा लभवीप के वर्ष का अनुभव । 
उम्मीदवारों के प्रलापा ) ( 3) लेखा परीक्षा तथा लेखा नियमों 
से भाषेवनपत्र प्राप्त तथा सचिवालय लियाविधि सहित 
करने की प्रतिम तारीख सरकारी नियमों तथा विनियमों 
पायु सीमा के निर्धारण की जानकारी । 
की निगायक तारीब ( पम्पमा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मानी पाएगी । मामलों में संच मोकसेवा पायोग 

के पिक पर पाईताए शिपिलनीय 
है । विशेषकर मनुसूचित जाति 
पौर अनुसूचित जनजाति उम्मीद 
पारों के लिए भारक्षित पदों के बारे 
में अनुभव संबन्धी महंताएं निषिल . 
मीय है ) 
पोछनीय : 
( 1 ) मेरिफलमा जनस्वास्थ्य सस्थान 

में प्रशासन कार्य का प्राभव । 
( 2 ) मस्पताल प्रशासन में रिप्लोमा । 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


मान माहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती करते समय 
संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्ष करना 
भावावक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
पाप नहीं तो सीबीभीरा मीय सरकार के अधीन सम 

परों पर कार्य कर रहे अधि 
कारी या रू . 650- 1200/ 
१ . 860- 900 या समतुल्य 
के वेतनमान पाले पदों पर 
कमत: 3/ 8 का पनुभव 
तथा स्थापना कार्य का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति भवधि की सामा 
न्यतः तीन वर्ष से बढ़ाया नहीं 
पायगा ) 


[ सं . ए . 12018/ 1/ 75 - प्रस्पताल 

मार . के . जिन्दल , अपर सचिन 


Now Dolhi, the 22nd August, 1977 


G . S. R . 1331. -- Inexercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution and in partial supersession of the 
Sardariang Hospital and Willingdon Hospital and Nursing Home ( Non- medical Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1965 , the Prosldent 
boroby makas the following rules regulating the method of rocruitmont to certala gazettod (non -modical) Class I and Class II posts in 
tho Safdarjang Hospital and tho Willingdon Hospital and Nursing Homo, Now Dolbi samoly : 

1. Short title : These rules may bo oallod Tho Sardarjang Hospital and Willingdon Hospital and Nursing Homo (Non -Medical 
Gorretted Posts ) Recruitment Rules , 1977 . 

, 2 . In the Schodulo to the Safdarjang Hospital and the Willingdon Hospital and Nursing Homo (Non -medical Gazetted posts ) 
Recruitment Rules , 1965, 

(i) for the words and figures " Clas I and Class II " wherever thoy occur, the words and lettory " Group A and Group B " shall be 
... inserted respoctively : 
(A ) for items 1 , 3, 4 , 7 and 8 relating to the posts of Blochemist , Junior Blochemist , Assistant Blochemist , Physician and Adminis 

trative Offloor , the following shall be substituted , namely : 


* * IT - T17 3 ( 1 ) ] 


ATT F1 TT18 : 9477. 8 , 1977 /afran 16 , 1899 
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- - 


- 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the various Non -Medical (Gazetted ) posts at the Safdarjang and Willingdon Hospitals 


Name of the post No. of 

posts 


Ayo limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


1. Biochemist 
Wilingdon Hospi 
tal 
Bin Chomist Saf 
darjang Hospital 


Classification Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non - selec 

tion post 
- - - - - - - - 

3 
General Central Rs. 1100 -50 - 1670 Not 
Survice Group ( for persons holding applicable 
A (Gazetted ) medicil qulifica 
(Non -Ministerial) tions non -practising 

allowance is admis 
sible at rates appli 
cable to medical 
posts other than 
those included in the 
Central Health Ser 
vicc ). 


6 

- - - - 
Not exceeding Essential ; 
45 years (Rela - (i ) A Medical qualification in 
vable for Go included in the Arst or se 
verninent ser 

cond Schedule of Part II of 
vants ) . 

the third Schedule (Other 
Noto : The crus than Licontiate qualifica 
cial date for tions ) to the Indian Medical 
determining the Council Act, 1956 . Holders 
age limit shall of educational qualifica 
be tho closing tions included in Part II 
dato for receipts of the third Schedulc should 
of applications fulfil the conditions stipula 
from candidates ted in section 13 ( 3) of thic 
in India (Other Indian Medical Council Act, 
than those in 1956 . 
Andainan and (ii) Post graduato qualification 
Nicobar Islands in Biochemistry or equiva 
and Laksha lent . 
dweep ). 

(lii ) 7 years standing in the pro 

fession with 5 years work in 
a responsible position . 

Or 
(i) Doctorate in Biocemistry 

of a recognised University 

Institution or equivalent. 
( ii ) 7 years resoarch or practical 

oxperience in Biochemical 

or Pathological Laboratory 
- of a medical college or Hospi 

tal with some teaching ex 

perionce . 
(Qualifications relaxable at tho 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
Aled , in particular the qualifica 
tions regarding exporience is 
relaxablo in case of candidatos 
bolonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribos 
for posts reserved for them . 


Whether ago and Period of Method of recruitment in case of recruitmont by If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali- probation whether by direct rectt . promotion deputation ) what is its com Union Public Service 
fications prescri- if any or by promotion or by transfer grades from which position 

Commission is to be 
bad for direct re deputation / transfer And promotion / doputation / 

consulted in making 
cruits will apply percentage of the va transfer to be made 

recruitnient 
in case of promo 

cancies to be filled by 
tees 

various methods 
- - - - -- 
10 

13 
Not applicable 2 years By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicablo Consultation with the 
tion , failing which by Senior Scalo Officers or JU 

Union Public Service 
direct recruitnient. nior scale Officers with 5 

Commission ncces 
yoars service in the grado of 

sary while making 
the Central Health Sorvice , 

diroct recruitment. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years) . 


12 


85 G1/71 - 3 
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- = - 


= 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not 
applicable . 


2 (1 ) Junior Binche 

mist Willingdon 
Hospital and 

Nursing Home 1 3 
2 ( b ) Junior Bio 

chemist Safdar 
jang Hospital 
New Delhi 


Gencral Centrul Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 
Service Group40 - 1100 - 50 - 1300 
A (Gazetted ) ( For persons holding 

medical qualifica 
tions non - practising 
allowance is admis 
sible at rates applica . 
ble to inedical 
posts other than 
those included in the 
Central Health Ser . 
vice ), 


Not exceeding 
35 years (Rela - 
xable for Go 
vernment ser 
van 
Note : The Cru 
cial dato for 
determining the 
Age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
und Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(1 ) A Medical qualification in 

cludied in the first or sccond 
Schedule or Part II of the 
third Schedulc ( other than hi 
centiate qualifications ) to the 
Indian Medical Council Act , 
1956 . Holders of educational 
qualifications included in 
Part II of the third Schedule 
should fulfil the conditions 
stipulated in Section 13 (3 ) 
of the Indian Mocdical Coun 
cil Act, 1956 . 

OR 
Master s degree in Bioche 
nistry or Chemistry with Bio 
chemistry as the special sub 
ject of a recognised Univer 
sity . 


( ii ) 3 years research or practical 

experience in Biochemical or 
Pathological Laboratory pre 
ferably of a Medical College 
or Hospital, 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in casc 
of candidater otherwise well 
qualilled , in particular qualifi 
cutions regarding experience is 
relaxable in case of candidutes 
belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes 
for posts reserved for them ). 


Essential : 


3. Assistant 

Biochemist 
Willingdon 
Hospital 


General Central Rs. 550 -15-750 -LB 
Service Group 30 - 900 , 
B Gazetted 
(Non - Ministerial) 


Not 
applicable 


Not exceeding M .Sc . degree in Biochemistry 

35 years (Relax - of a recognised University or 
able for Go- equivalent. 
vernment ser- (Qualification relaxable at the 
vants). 

discretion of the Union Public 

Service Commission in case 
Note : The cru - candidates otherwise well quali 
cial date for fied ) . 
determining the Desirable : . 
Age limit shall Experience in Biochemical work 
be the closing in Biochemistry Department 
date for receipt of a college or in a laboratory 
of applications doing medical research . 
from the candi 
dates in India 
( other than 
those in Ande 
man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


[am II - 3 (i )] 


= 


= 


: - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


MEET AT TTT : 9496778, 1977 /aifa 18, 1899 

- - - - - - - - - .. . - = - -- 
11 

12 


10 


- 


- 


. 


- 


- - 
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13 

- - - - - -- - 
Selection to be made in 

consultation with 
Union Public Service 
Cominission 


Not applicable 


? yoars 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Selection to be made 

in consultation with 
the Union Public Ser 

vice Cominission . 
- - - .. 


- ---. -- 


, 


- 


- 


- - - - 


. . - - 


- - 


- - - - - 


-- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


4 . Physicist 

Safdarjang 
Hospital, 
New Delhi. 


Not 
applicable 


General Central Rs. 650- 30 -740 -35- 
Scryice Group 810 -EB - 35 - 880 - 40 - 
B Gazetted 1000 -EB -40 - 1200 
(Non -Ministerial) 


Jent. 


? 


5 . Administrative 

Officer, 
Willingdon 
Hospital and 
Safdarjang 
Hospital. 


General Central Rs. 840 - 40 - 1000 - EB - Not 
Service Group B 40 -1200 

applicable 
Gazetted 
(Ministerial) 


Essential : 
Not cxcceding (i) At least a 2nd Class Mastor s 
45 years (Re- degree in Physics of a recog 
laxahlo for Go nised University or equiva . 
vernment Ser 
vants ). 

(ii) 2 years practical training 
Note : The cru - and /or experience in X -ray 
cial date for department or laboratory . 
determining the (Qualifications rclaxable at the 
ago limit shall discretion of the Union Public 
be the closing Service Commission in case of 
date for receipt candidates otherwise well quali 
of applications fied ; in particular the qualifi 
from candidates cations regarding experience is 
in India (other relaxable in case of candidates 
than those in belonging to the Scheduled 
Andaman and Castes or the Scheduled Tribes 
Nicobar Islands for thə posts reserved for them ) . 
and Laksha 
dweep ). 

Essential ; 
Not exceeding (i) Degree of a recognised Uni 
35 years . (Re- versity or cquivalent. 
laxable for Go - ( 11) 5 years cxperience or Estab 
vernment ser lishment work in Government 
vants ). 

Department or in public 
Note : The cru - bodies or in private concerns 
cial date for of repute. 
determining the (iii) Knowledge of Government 
age limit shall rules and regulations includ 
be the closing ing audit and accounts rulos 
date for receipt and Socretariat procedure. 
of applications ( Qualifications relaxable at the 
from the candi- discretion of the Union Public 
dates in India Service Commission in case of 
(other than thosc candidatos otherwiso well quali 
in Andaman and fed ; in particular the qualifica 
Nicobar Islands tions regarding experience is 
and Laksha relaxable in case of candidates 
dweep ). 

belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes 

for posts reserved for them ). 
Desirable : 
(i). Experience of administrative 

work in Medical or Public 

Health Institute . 
( ii ) Diploma in Hospital Admi 
nistration . 

- - -- - - - - 
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- 


- 


- 


- 
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10 
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11 


13 


- - . 


- 


- - . - 


- 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Selection to bo mado 

in consultation with 
the Union Public Ser . 
vice Commission . 


Not applicable 


Two years 


Consultation with Union 

Public Service Com 
mission necessary 
while making direct 
recruitment. 


Transfer on deputation : 
By transfer on deputation Officers under the Central Not applicable 

failing which by direct Government holding ana 
recruitment. 

logous posts or with at 
least 5 /8 years service in 
posts in the scale of Rs. 
650-1200/ Rs. 550 - 900 or 
cquivalent respectively and 
having experience of estab 
lishment work. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ), 


[ No. A-12018/1/ 75- H] 
K. JINDAL , Under Secy . 


R. 


उर्जा मंत्रालय 


(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 सितम्बर , 1977 
साका०नि० 133 2.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग 
(विद्युत पक्ष ) प्रतिरूपक भर्ती नियम , 1969, केन्द्रीय जल पौर विद्युत प्रायोग ( विद्युत पक्ष ) भारमाधफ फेरो मुद्रक भर्ती नियम , 1969 और केन्द्रीय जल और 
विद्युत पायोग ( विद्युत पक्ष ) पेंटर भर्ती नियम , 1977 को , ऐसे कार्यो के सिवाए, जो कर दिए गए हैं या करने से रह गए हैं , अधिक्रति करते हुए, फेन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण में ममूह ग प्रलिपिकवर्गीय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थातः - - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( ममूह ग ) भलिपिकवर्गीय पद भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना: - ~-ये नियम इसमे उपायस अनुसूची के प्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पव संध्या , वर्गीकरण और बेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तफ में विनिविष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सोमा और अन्य पहनाए - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, भायु -सीमा , अहंनाएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन अधिकतम प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, 
अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रथगों के प्रभ्याथियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेंगी । 


5. निरहनाएं: - वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के अधीन मनुशय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिमिम करने की शक्मि: - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेंगी । 

7. ज्यावृत्ति:---इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जन- जानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
मपेक्षित है । 


[ भाग 11 --- खण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपाः प्रस्तूबर 8, 1977/ आश्विन 16, 1977 
- - - - - 

- - - 
अनुसूची 
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- - 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया मीधे भर्तीकिए जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाने व्यक्तियों के लिए के लिए प्रोक्षिक और अन्य अहंताएं 

पायु-सीमा 

- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


1 


1. तकनीकज्ञ वर्ग 

1 
( इलेक्ट्रानिक्म ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12- 500-८० लागू नहीं होता 20- 30 वर्ष के बीच इलेक्ट्रानिक्म में डिप्लोमा या निम्न 
समुह ग , प्रलिपिकवर्गीय रो० - 15- 560 20 

लिम्बित में कम से कम तीन वर्ष के 
अराजपत्रित 

व्यावहारिक अनुभव सहित उपच 

तर माध्यमिक : - - 
( i ) नाप वाल्व और विभिन्न प्रकार 

के एम्पलीफायर, प्रतिसारण 
रिले पद्धति, एच०एफ० एण्ड 
ए० एफ० परिपथों,ठोस अवस्था 
परिपथों की खराबी का पता 
चलाने, उनकी मरम्मत और 
अनुरक्षण का ज्ञान । 
बहुलमापी संकेत जनित्र, खरामी 
का पता चलाने की श्रव्य प्रावृत्ति 
अन्तःक्षेपण पद्धति आदि की 

प्रयुक्त करने का पर्याप्त अनुभव । 
( iii ) बैटरी निराकरक का पौर घरेलू 

तार, पंखा, छोटी विपुत मोटरों 
पादि की छोटी- मोटी मरम्मत 
का ज्ञान / ट्रांजिस्टरित प्रतर 

संचार परिपथ आदि की मरम्मत 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 320- 6-326- 8- 390 

18- 25 वर्ष के बीच बिजली मिस्त्री के व्यवसाय में मान्यता 
समूह ग , पलिपिकवर्गीय 10- 400 रु० 

प्राप्त राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र , 
अराजपत्रित 

साथ में उस वृत्ति में एक वर्ष 

का अनुभव । 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 60- 6-326- 

दरो० लागू नहीं होता 18-25 वर्ष के बीच बिजली मिस्त्री पाठ्यक्रम में माम्यता 
समूह ग , अलिपिकवर्गीय 8 - 350 

प्राप्त राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र , 
अराजपत्रित 

या उस वृत्ति में तीन वर्ष का , 

अनुभव । 
- -- - - .. 


2 . स्विच मोई प्रचालक 


अचयन 


3. महायक स्विच बोर्ड 4 
प्रचालक 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी प्रोन्नभि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / दाग भती की दशा में वे श्रेणियां है, तो उसकी मर बना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / स्था 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
और शैक्षिक प्रहमाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो नान्तरण किया जायगा । 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दणा में 

रिक्तियों की प्रतिणतता । 
लागू होंगी या नहीं 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


___ 10 

11 

12 

13 
मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( ब ) 25 प्रतिशत मोधी भनी प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागु नहीं होना 
द्वारा 

मा महायफ स्विच बोर्ड प्रचालक ( ममह ग ) : 
( ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति ताग , जिसने उम वर्ग में 3 वर्ष सेवा ( i ) निदेशक, केन्द्रीय विद्युत 
जिभक न हो मकने पर सीधी की हो । 

अनुसंधान संस्थान -~- अध्यक्ष 
भर्ती द्वारा 

( ii ) अवर सचित्र , केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण-- - सवस्य 
( iii ) प्रशासन अधिकारी , 
केन्द्रीय विद्युत अनुसंधान 

संस्थान - - सदस्य सचित्र 
मीधी भर्ती वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना लागू नहीं होना 


लाग नही होला 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 
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4. फोटोग्राफर 


5 . वायरमैन 


6 . प्लम्बर 


7. प्रतिरूपक 

( माहलर ) 
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56 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 380 -12 -440-40 लागू नहीं होता 20- 28-वर्ष के बीच मान्यताप्राप्त व्यवसाय प्रमाणपत 
ममह ग , अलिपिकवर्गीय रो०- 15- 560-40 रो० 

साथ में उस वृत्ति में दो वर्ष का 
अराजपन्नित 20- 64070 

अनुभव या मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय / मोई से मैट्रिकुलेशन या 
ममतुल्य, माथ में उस वृत्ति में पाच 

वर्ष का अनुभव । 
4 माधारण केन्द्रीय सेया , 260- 8- 326-६० रो० लागू नहीं होता 18- 28 वर्ष के बीच उग व्यवसाय में मान्यताप्राप्त व्यवसाय 
समूह ग, अलिपिकवर्गीय 8- 350 रु० 

प्रमाणपत्र या उस व्यवसाय में तीन 
अराजपत्रित 

वर्ष का अनुभव । 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 210-4- 226-६०रो । चयन 18- 25 वर्ष के बीच किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से व्यय 
समूह ग , अलिपिकवर्गीय 4- 25 0-40 रो० - 5 

माय प्रमाणपन्न या उस वृत्ति में 
अराजपत्रित 1910 रु . 

कम से कम दो वर्ष का अनुभव 

या उम वृत्ति में पाच वर्ष का अनुभव 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 3300- 110 - 380-६० , लागू नहीं होता 30 वर्ष 

आवश्यक : 
समह ग, अलिपिकवर्गीय रो०-12- 500-६० रो० 

(i ) मिषिल उत्तीर्ण 
अराजपत्रित 15- 560 रु० 

( ii ) पारेखों (साग) और मुफ्त 

हस्त रेखाचित्रो को पढ़ सकने 

की योग्यता । 
( iii ) काष्ठकारी कार्य और सक्षम 

वस्तुएं बनाने का मण्छा काम । 
( iv ) काष्ठ प्लास्टिक , पैरिस प्लास्टर , 

टिन शीटे जैसी सामग्री पर कार्य 
करने की क्षमता ; मशीनरी 
के माइल तैयार करने के लिए 
सामग्री का समुचित रूप से सायों 
मे कालना, जोड़ना, आदि मौर 

अन्य समरूप वस्तुओं की व्यवस्था 
वाछनीय । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या बोर्ड से मैट्रिकुलेट या समतुल्य , 
साथ मे माइल बनाने का व्याय 

हारिक अनुभव । 
- - - - - - - --. . .- -..-. - - - - - . 

- - - - - - - - - -- - - - . . . - - - .. - 

- 
- . 


- - - 


- - - - - . 


- - - - - -- 


- - --- - - - - - - - 


- -- - -- - -- - - 


- - - --- 


- - 


- 


- - ---- -- 

11 


- ----- 


- . .. 


12 


13 


- 


- - 


- 


। . . 


लागू नही होता 
लागू नष्टी होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता सागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकाने प्रोन्नति ; 

विभागीय प्राप्नति समिति लागू नहीं होता 
पर सीधी भत्तों द्वारा एमा खलामी, जिसे उम व्यवमाय ( ममूह ग ) : 
में तीन वर्ष का अनुभव हो । ( i ) निदेशक , केन्द्रीय विद्युत 

अनुसंधान संस्थान - - 

अध्यक्ष 
( ii ) प्रवर सचिव, केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण --- 

मत्स्य 
( iii ) प्रशासन अधिकारी , 

केन्द्रीय विद्युत अनुसंधान 

संस्थान - - सदस्य सचिव 
मीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता । 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


-- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 
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- -- - -- 

- - - - 

5 


- - - - - 


- 


. .. 


- - 


- - 


- -- 


8. भारमाधक फेरो 


1 


लाग नष्टी होता 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 3300 - 8- 370- 10-. अपयन 
ममूह ग , प्रलिपिकवर्गीय 400- ८० रो०- 10 
अगजपत्रित 

4800 
गाधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 3 2 6- 

दग० लाग नहीं होना 
गमर ग, अलिपिकवर्गीय 8- 350 . 
अराजपवित 


१ पंटर 


18- 28 वर्ष के बीच 


पटर के व्यवमाय में मान्यताप्राप्त 
___ राष्ट्रीय व्यवमाय प्रमाणपत्र 

या 
उस वृत्ति में तीन वर्ष का अनुभव । 


--.... -- 


-- - - -- 


. - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - - 
13 


11 


12 


9 
वो वर्ष 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागु नहीं होता 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के ऐ मे ( ममूह ग ) : 
फेरो मुद्रक , नील-मुद्रक , जिन्हों- (i ) मवस्य , केन्द्रीय विद्युम 
ने नियमिम प्राधार पर प्राधिकरण - --अध्यक्ष 
नियुक्ति के पश्चात् उस वर्ग (ii ) निदेशक , केन्द्रीय विद्युत 
में तीन वर्ष सेवा की हो । प्राधिकरण - - सवम्य 

(iii ) प्रवर सचिव, केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण - - 

मदस्य सचिव 
लागू नहीं होता 

लागू नाही होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


टिप्पण :--- 1. इस अनुमूची में स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्रायु मीमा अवधारण की निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 

( उनसे भिन्न , जो अन्दमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षठीप के मंघ राज्य क्षेत्रों में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्ति की अंतिम तारीग्ध होगी । 
2. ऐये पदों की बामन , जिन पर नियुक्तियां रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती हैं , आयु सीमा प्रयधारण की निर्णायक तारीख , 

प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख होगी , जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम प्रस्तुम करने के लिए कहा जाता है । 


-- - - - 


- - - 


[मं० 3/ 17- एफ 30/ 4/ 77- प्रणा०1] 

जि० दे० मेहसानी , अवर सचिव 


MINISTRY OF ENERGY 


limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid : 


(Department of Power ) 


New Delhi, the 14th September , 1977 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruits may be relaxed in the case of candidates helonging 
to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time. 


5 . Disqualification. --- No person, 


G . S . R . 1332 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Water and Power Commission (Power Wing ) 
Modeller Recruitment Rules , 1969, the Central Water and 
Power Commission (Power Wing) Incharge Ferro Printer 
Recruitment Rules, 1969 and the Central Water and Power 
Commission (Power Wing ) Painter Recruitment Rules , 1972 
except as respects things done or omitted to be done, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group C Non -Ministerial posts in 
the Central Electricity Authority , namely : - - 


( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person huiving a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a mariage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said post : 


___ 1. Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be cnlled the Central Electricity Authority (Group C ) Non 
Ministeriul Posts Recruitment Rules, 1977. 


Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds foi so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application.- -- These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, hy 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect 10 any class or 
category of persons. 


3 . Number of posts , classification and scales of pay .-- - The 
number of posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


4 . Method of recruitment age limit and other qualificil 
tions. --- The method of recruitment to the said posts, age 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cutc 
pories of persons in accordance with the orders issuel hy 
the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post Number Classification 

of posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct reoruits 


Educational & other qualifications 

required for direct recruits 


Whether Seloc - 

tion post or 
non -selection 

post 
- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


-- -- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


Betwocn 20 - 30 


1 . Technician 

Grade I 
( Electronics ) 


years 


General Central Rs. 380 -12 -500 -EB- Not 
Servico, Group C 15 -560 Applicable 
Non -Ministria ) 
Non - Gazetted 


- - -- - - 
Diploma in Electronics OR 
Higher Secondary with at least 
three yeais practical experie 
ence of the following :-- 
(i) Knowledge in fault tracing , 

repair & maintenance of 
Thermonic Valve & solid 
state circuits of different 
type Amplifier , Relay Sys 

tem , H . F . & A . F . Circuits , 
( ii) Sufficient experience in using 

multimeters signal generator , 
Audio frequency Injection 

method of fault tracing ctc . 
(iii ) Knowledge in Battery olimi 

nators & minor repair of 
houso wiring , fan , small 
mnotors etc . Repair of transis 
torised inter -communication 

circuit etc . 
Recognised NationalTr ade Ceri 

tificate in the trade of Electri 
cian with one ycar s expericncc 

in that profession , 
Recognised National Trade 

Certificate in Electrician Courso 
OR thrco years experience in 
that profession , 


4 


2 . Switch Board 

Operator 


selection 


Between 18 - 25 
years 


between 18 -25 


General Central Rs. 320 -6 - 326 -8 -390 - Non 
Sorvice , Group C 10 -400 

selection 
Non-Ministerial, 
Non -Gazetted , 
General Central Rs. 260 -6 -326 -EB -8 - Not 
Service, Group C 350 

applicable 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted , 


3 . Assistant 

Switch Board 
Operator 


Betwcon 18 - 25 
years 


m 


Whether ago and Period of 
Educational quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitmen by pro - Jf a Departmental Pro - Circumstances 
whether by diroct rocruit- motion /deputation / transfer motion Committee exists in which Union 

ent or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Scrvice 
by deputatlon /transfer deputation / transfer to be mado 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulted 
vacancles to be filled by 

in making 
various methods 

Itcruitment 
10 

11 

12 

13 


- - 


9 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
Promotion : 
(a ) 25 % by direct l cc - Assistant Switch Board Ope- Departmental Promotion Not applicable 
ruitinent. 

rator with three years ser Coinmittee (Group C ) : 
(b ) 75 % by promotion vice in the grade . 

(i ) Director, Central 
failing which by 

Power Research 
direct recruitment. 

Institute - Chairman 
( ii ) Under Secretary 

Central Electricity 

Authority --Member 
(iii ) Administrative Officer , 

Central Power Re 
scarch Institute 

Member Secretary 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 


Two years 


(HTT II - - 
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7 


4 . Photographer 


Gonoral Central Rs. 380 - 12 -440 - EB - 
Service, Group C 13 - 560 -EB -20- 640 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted , 


Not 
Applicable 


Betwoen 20 - 28 
years 


Recognised Trade Certificate 

with two years experience in 
the profession or Matriculation 
or cquivalent from recognised 
University / Board with five 
years experience in the pro 
fession . 


5 . Wireman 


Not 
applicable 


Between 18 - 28 
years 


General Central Rs. 260 - 6 -326 - EB - 8 . 
Service, Group C 350 
Non -Ministerial 
Non -Gazettod . 


Recognised Trade Certificato 

in the profession or three years 
experience in the profession. 


6 . Plumber 


Betwocn 18 -25 
years 


Gonoral Central Rs. 210 -4 - 226 -EB -4 - Selection 
Sorvico, Group C 250 - EB -5- 290 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted . 


7 . Modeller 


Not . 


Not 
applicablo 


30 years 


30 yoars 


General Central Rs. 330 - 10 -380 - ED - 
Service, Group C 12-500 -EB- 15 - 560 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted . 


Trade Certificato from a 10 
cognised Institute and at least 
two year s experience in tho 
profession OR Five Yoars 

experience in the profession . 
Essential : 
(1) Middlo Pass . 
(il) Must be ablo to read draw 

ings and froc hand sketches. 
(ili ) Must be good at carpentary 

work & making of delicate 

objects . 
(iv ) Must be capable of working, 

with materials such as wood 
plastic , Plaster of Paris , Tin 
Shoots , moulding material 
property , Jointing etc. to pro 
duce models of machinery , 
Arrangements of machinery 
structuros and other similar 

things . 
Desirable : 
Matriculate or equivalent from 

a recognised University or 
Board with practical experienco 
of making models. 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 
By diroct recruitment 


Not applicable 


Two yoars 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing 

which , by direct rec 
ruitmont. 


Not applicablc 

Not applicable 

Not applicable 
Not applicablo 

Not applicable 

Not applicable 
Promotion : 
Khalasi having throc years Departmontal Promotion Not applicablo 
experience in the line . Committee (Group C ). 

O Director, Contral 

Power Resoarch 

Instituto Chairman 
(U ) Under Socretary , 

Central Electriety 

Authority - Member 
(III ) Administrative Officer , 

Central Power 
Research Instituto 

Momber - Socrotary 
Promotion ; 


Not applicable 


Two years 


By direct rocruitm ;nt 


Not applibable 


Not applicable 


Not applloablo 
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a lastne kere i conte 


1 


Not applicablc 


8 . Incharge Ferro 

Printer 


Not olabile Net nepie 


Not applicable. 


9. Painter 


General Central Rs. 330 - 8 - 370 -10 Non 
Service, Group C 400 -EB -10 -480 Solcction 
Non -Ministerial 

Non - Gazetted . 
General Central Rs. 260-6 - 326 -EB - 8 . Not 
Servico , Group C 3.50 

applicable 
Non- Ministerial 
Non -Gazetted , 


Between 18 - 28 
yoars 


Recogniced National Trade 

Certificate in the Trade of 
Painter . 

OR 
Three years experience in that 
profession. 


8 


12 


13 


Not applicable 


10 

11 

Promotion : 
Two years By promotion 

Forro - Printers , Blue Printers Departmental Promotion Not applicable 

of Central Electricity Committee ( GroupC) : 
Authority with three years (i) Member, Central 
service in the grade ren - Electricity 
dered after appointment on Authority - Chairman 
a rogular basis. 

(II) Director, Central 

Electricity Authority 

- Member 
(iii) Undeer Socretary , 

Central Electricity 
Authority - Member 

Secretary 
Two years By direct recrutment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
The crucial dato for determining the age limit mentioned in column 6 of this Schedule will in cach case, be the closing 
date for receipt of applications froin candidates in India (Other than the Union Territories of the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 
In respect of posts , the appointments to which are made through the Employmont Exchange, the crucial dato for de 
tormining the age limit will , in cach case , be the last date up to which the Employment Exchanges are asked to submlt 
the names . 

INo . 3 / 77 - F. 39 / 4 / 77/ Adm. I] 
J. D . MEHTANI , Under. Sec . 


Not applicable 
NOTES - 1 . 


कृषि भार सिंचाई मंत्रालय 


( iv ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रनिष्टियों 

मन्त:स्थापित की जाएंगी, प्रर्थात् :-- - 


" 15 प्रतिशत जिन ऐसे ज्येष्ठ पाशुलिपिफो को प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित रूप से 5 वर्ष सेवा की हो । 
85 प्रतिशत ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 
उस श्रेणी में नियमित रूप से 7 वर्ष सेवा की हो । " 


( v ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 

रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 


( रुषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अगस्त , 1977 
मा० का . लि . 1333 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार निदेशालय 
( समूह ग पोर ममूह प पद ) भर्ती नियम 1964 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम विस्तार निवेशालय ( समूह ग 
और समूह ष पव ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1977 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . विस्तार निदेशालय ( समूह ग मोर समूह प पद ) मी नियम , 
1964 की अनुसूची में प्रधीक्षक वर्ग 2, के पद से संभंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 
( i) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 


प्रोन्नति के लिए विचार और अनुमोदन करने के निमित्त समूह 
ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होगे :- - 


1. प्रशासन निदेशक 

विस्तार निदेशालय 


-- -- प्रध्यक्ष 


2. कृषि विभाग के विस्तार 
निदेशालय में पराजपत्रित 
कर्मचारियों के प्रशासनिक मामलों से 
संबंधित प्रवर सचिव 


- - सदस्य 


3. उप निदेशक ( लेखा ) 

विस्तार मिदेशालय 


- - सदस्य 


(ii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों 

रखी जाएंगी, प्रर्थात् : - - 

" 550- 20-850- 25- 750 " 
( iii ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
" प्रोमति द्वारा " । 


4. संयुक्त निदेशक ( एफ.० टी० ) ज्येष्ठ 
विस्तार अधिकारी ( मूल्यांकन ) 
( अनुसूचित जाति का प्रतिनिधि ) 


-- -- सदस्य 


ATT Il - - 


3 (i) ] 
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5. बिस्तार निदेशालय में 

अधीक्षक वर्ग- 2 के स्थापना संबंधी 
मामलों से संबंधित उप -निदेशक, प्रशासम 


(iii) in column 10 , for the entries the following entries 

shall be substituted , namely : 


- -Ħr aft" 


By promotion " ; 


{ 29- 17 /75-9080 4] 
एम . पी . सिंह, प्रवर सचिव 


(iv) in column 11, for the entries, the following ontrico 

shall be substituted, namely : 
" 15 % by promotion from Stenographers ( Senior) 

with 5 years regular service in the grade. 
85 % by promotion from Upper Division Clerks with 

7 years regular service in the grade" ; 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 


(Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 17th August, 1977 


G .S .R . 1333 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Extension (Group C and Group D posts ) 
Rocruitment Rulcs, 1964, namely : 


(v) in column 12 , for the entries the following entries 

shall be substituted , namely ; 
" To consider and approve promotions, thero shall be a 

Group C Departmental Promotion Committoo 

consisting of : 
(1) Director of Administration , Directorate of 

Extension . - - Chairman . 


1. (1) These rules may be called the Directorate of Ex 
tension (Group C and Group D Posts ) Recruilment ( Third 
Amendment) Rules , 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 

2 . In thc Directorate of Extension (Group C and Group 
D Posts) Recruitment Rules , 1964 , in the schedulo , for tho 
entrios relating to the post of Superintendent Grade II , the 
following entries shall be substituted , namely : 


(2) Under Secretary in the Department of Agri 

culture dealing with the administrative matters 
of non - gazetted staff in the Directorate of 

Extension. — Momber, 
(3 ) Deputy Director (Accounts ) Diroctorate of 

Extension . — Member. 


ontries 


(1) In column 2 , for the entries the following 

shall be substituted , namely :- - 
" 7 " ; 


(4 ) Joint Director (FT) / Senior Extension Officer 

( Evaluation ) (Representative of Schoduled 

Castes ). — Member. 
( 5) Deputy Director of Administration in the 

Directorato of Extension dealing with osta 
blishment matters of Superintendent Grade II 
Member Secretary ". 

[No, 29 - 17 / 75 -CA .4 ) 
S . P . SINGH , Under Secy . 


entries 


( ii ) in column 4 , for the entries, the following 

shall be substiuted , namely : 
" 350 - 20 -650- 25- 750 " ; 


pat Parrott , 17 frater , 1977 


साका नि० 1334:--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वन संसाधनों का निवेशपूर्व सर्वेक्षण 
( art 3 of at 4 qa ) if fiya , 1975 # THE FIY faraffer forge ATC , Ruta - - 


( 1) 


fraternit TATA 47 HATUTI ft fordurgent property (part 3 oth 


at 498 ) waff parema 1977 


( 2 ) 


79998 * $ 


# Arte 


TEMI 


2. TA HATET FT for tungt a 


t 


(et 3 ute onto 


) waff foret 1977 * :- - 


(i) " 


3" of " poput " wout ate for a 


great oftin a " HT" Oh " T 


yra at THTT 


ott 
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( ii ) अनुसूची में क . संख्या 23 पोर उससे सम्पर प्रविष्टियों के बाव निम्नलिखित क्र० संख्या और प्रविष्टियां अन्तस्थापित की जाएंगी अर्थात् : 


अनुसूची 


परका नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


संख्या 


चयन पर पथवा सीधे भर्तीकिए जाने भर्ती किए जामे पासे म्पक्तियों के लिए 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अभ्य महताएं 

प्रायु सीमा 


मावश्यक : 


" 24 माली 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह पराज 

पलित 


196- 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 
3 - 23220 


18 और 25 वर्ष के बागवामी का शान 

बीच वांछनीय : 
टिप्पणी: ( i) सर- प्राइमरी स्कूल पास 
फारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
( ii ) विहितउपायु 
सीमा अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति 
पौर अन्य विशेष प्रवर्ग 
के प्रयपियों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर जारी 
किए गए मावेशों के 
अनुसार शिपिल की मा 
सकती है । 


(iii ) प्रत्येक मामले में 
पाय-सीमा प्रवधारित 
करने की मिर्णायक 
तारीच यह अंतिम 
होगी जिस तारीच तक 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने को कहा 
गया । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
माले म्पत्तियों के लिए अवधि यदि 
निहित प्रायु और कोई हो तो 
शैक्षिक महताएं 
प्रोमति की दशा में 
मागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन प्रोप्रति/ प्रतिमियुक्ति /स्थामांतरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली पाएगा । . 

परामर्श किया जायेगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


9 


10 


11 


12 


13 


17 


14 


सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू मही होता " 


[ सं० 6- 13/ 77 - जन -11] 


बीरेम कोहली , प्रवर सभिष 


( HT II--- 133(1) ] 
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sation 


4 


" 24 . 


New Delhi the , 17th September, 1977 
G .9 .R . 1334 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby makes 
following rules to amend the Pre -investment Survey of Forest Resources ( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1975 , namely : 
. 1. (1) These rules may be called the Pre - investment Survey of Forest Resources, ( Class III and Class IV Posts) Recruitment (Amend 

ment), Rules, 1977, 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the pre- investment Survey of Forest Resources (Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rulos , 1975, — 
(i) for the words and figures " Class III and Class IV posts " , " Class II " , and " Class IV ” , wherever they occur, the words, and letters 

" Group C and Group D " , " Group C " , and " Group D " shall respectively be substituted ; 
(ii) In the Schedule , after S. No. 23 and the entries relating therco, the following S. No. and entries shall be insertd namely : 

SCHEDULE 
S . Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No. posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
or Non 
selection 

post 
1 2 3 
5 

8 
Mali 

General Central Rs. 196 -3 -220 Not appli . Between 18 and Essential : 
Service Group D EB -3 -232. 

cable 25 years 

Knowledge of gardening , 
Non -Gazetted . 

Note : 

Desirable : 
(1) Relaxable for Primary School pass . 

Government 
servants upto 

5 years. 
( 2 ) Thc upper 

age limit pre 
scribed may 
be relaxed io 
the case of 
candidates be 
longing to tho 

Schoduled 
Castes, the 

Scheduled 
Tribes and 
other special 
Categories of 
persons in ac 
cordance with 
the orders 
issued from 
time to time 
by the Con 
tral Govern 

ment; 
( 3) Thc crucial 

date for de 
termining the 
ave mit 
shall, in cach 
caso , bo the 
last date up 
to which the 
Employment 
Exchange Off 
cos are asked 
to submit 
names . 


Whether age and Period of Method of recruitment In caso oſ recruitment by pro - If departmental pro - Circumstanocs 
oducational quali - probation , whother by direct recruit, motion /transfer grades from motion Committee cxists in which Union 
fications proscrib - if any ment or by promotion which promotion / transfer to what is its composition , Public Service 
od for the direct or transforand be made 

Conimission is 
rooruitment will percentage of vacan 

to be consulted 
apply in case of cies to be fillod by Various 

in making re 
promotoos mothods 

cruitinent 
11 12 

13 

14 
Not applicablo 2 years 100 % by direct recruit 

Not applicablo Not applicablo 

Not applicable 
ment 


10 


[No. F . 6 -13 /77- F -1 ] 
V . Kohli, Under Secy. 


- 
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सा० का नि० 1335. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( रुषि 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला फरीदाबाद में समूह ग और घ के कुछ पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले मिन 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला , फरीदाबाद ( समूह ग और घ पद ) भर्ती 
नियम 1977 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपाव अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , उनका वर्गीकरण पोर पेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपाबर 
मनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , महताएं मावि : - उक्त पदों पर भर्ती की परति आय सीमा प्रर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी को 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिविष्ट हैं । 

परन्तु विहित अधिकतम प्राय सीमा प्रमुसूधिन जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रषी के अभ्यपियों की दशा में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस निमित्त ममय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरहंताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से मिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए मि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिन करने की शक्ति :- - माहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीधीन है वहा वह उसके लिए जो कारण है 
भन्ने लेखनय करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्याप्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमम्म करमा प्रपे 
क्षिस है । 

अनुसूची 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतममान 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियो 
संख्या 

प्रपयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित प्रक्षिक मोर पम्प 

पायु -सीमा प्रर्हताएं 
45 

7 

8 
1. अधीक्षक केन्द्रीय सचिवालय 550- 20- 650- 25 

चयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( पराजपत्रित ) मेवा, समूह ग 

750 रुपए 
अराजपवित , 
लिपिकवर्गीय 


- 


- 


सं० 


12 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी संरचना किन परिस्थितियों 
लिए विहिन आयु हो स्थानांतरण द्वारा सपा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

में संघ लोक सेवा 
पौर शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

मायोग से परामर्श 
प्रोमति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत । 

किया जायगा 
लागू होंगी या नहीं 
9 10 11 

13 

14 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता महायकों के वर्तमान संवर्ग से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : विभागीय प्रोति समिति लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति प्रशासन ऐसे सहायक जिनको प्रशासन और जिसमें निम्नलिखित होंगे 
और लेखा कार्य में कम से कम लेखा कार्य में कम से कम 7 वर्ष 1. विशेषज्ञ ( मुवा परीक्षण 
7 वर्ष का अनुभव तथा कृषि ___ का अनुभव तया कृषि विभाग के और उर्वरक प्रयोग ) - - 
विभाग के उर्वरक प्रभाग में उर्वरक प्रभाग में कम से कम 3 मध्यम 
कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । वर्ष मा अनुभव हो । 

2. उर्वरक नियंत्रण 

विश्लेषक - - मवस्य 
3. उपायुक्त (संचलन ) - - 

मदस्य 
4. अवर सचिव ( प्रशासम ) 
कृषि विभाग --- सदस्य 
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- 


1 


2 


3 


8 


2. मण्यार महायक 


1 


30 वर्ष 


बी० एम० सी० या इण्टर माईस किसी 

प्रयोगशाला में 3 वर्ष के कार्य का 
अनुभव । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६० चयन 
समूह ग 

रो० - 15- 560 
पराजपत्रित , 

20- 700 रुपए 
प्रलिपिकवर्गीय 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 330-10- 380-६०- प्रथयन 

रो०- 12- 500-40 
अराजपक्षित , 

रो०-15-560 रुपए 
अलिपिकवर्गीय 


3. प्रयोगशाला सहायक 


2 


30 वर्ष 


समूह ग 


विज्ञान / कृषि महित इण्टरमीथिएट 

किसी प्रयोगशाला में 3 वर्ष के 
कार्य के अनुभव महित अथवा 
विज्ञान कृषि में हाई स्कूल किसी 
प्रयोगशाला में 6 वर्ष के कार्य 

के अनुभव सहित । 
( 1 ) मैट्रिक या ममतुल्य 
( 2 ) टाइपिंग में 30 शब्द प्रति 

मिनट टाइप करने की गति । 


1 


25 वर्ष 


4. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


केन्द्रीय सचिवालय 

सेवा, समूह ग 
परामपत्रित, 
लिपिकवर्गीय 


260- 6- 29 0-६० रो०- लागू नहीं होना 

6- 326 - 8 - 366 
६०रो०- 8- 390 
10- 400 रुपए 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मायु सीमा : नही 
मैक्षिक महताएं : हो 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
द्वारा । 

ऐमे निम्न श्रेणी लिपिक जिनका वम जिसमें निम्नलिखित होंगे -- 

वर्ष का अनुभव है । जिसमें से 5 वर्ष 1. विशेषज्ञ ( मृदा परीक्षण 
प्रयोगशाला भंगरों में काम किया और उर्वरक प्रयोग ) - - 
हो , प्रथवा उच्च श्रेणी लिपिक या अध्यक्ष 
समतुल्य 5 वर्ष का अनुभव हो जिसमें 2. उर्वरक निमंत्रण विश्लेषक 
से 3 वर्ष प्रयोगशाला भगरों में काम - - सपस्य 
किया हो । 

3. उपायुक्त ( संचलन ) - - 

- - सदस्य 
4. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 

कृषि विभाग - सदस्य 
प्रयोगशाला परिचारक केन्द्रीय प्रयोगशाला परिचारकों , केन्द्रीय उर्वरक विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 

उर्वरक नियन्त्रण प्रयोगशाला नियंत्रण प्रयोगशाला और चलती जिसमें निम्नलिखित होंगे: 
पौर चलती फिरती मुवा फिरती मदा परीक्षण गाड़ी के वर्त- 1.विशेषज्ञ ( मवा परीक्षण 
परीक्षण गाड़ी के वर्तमान मान पदधारियों में से (जिन्होंने 3 और उर्वरक प्रयोग ) ---- 
पदधारियों में मे 50 प्रतिशत वर्ष सेवा की लो ) 50 प्रतिशत अध्यक्ष 
प्रोन्नति द्वारा, और शेष कृषि प्रोन्नति द्वारा प्रौर 50 प्रतिशत 2. उर्वरक नियन्त्रण विश्लेषक 
विभाग में परिचालन द्वारा / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । -~ मवस्य 
अथवा जिसके न होने पर सीधी 

3. उपायुक्त ( संगलन ). 
मी द्वारा । 

- सदस्य 
4. अवर सचिव ( प्रशासन ) 

कृषि विभाग- सदस्य 
मीधी भर्ती ( नाम रोजगार कार्या - लागू नही होता 

विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
लय के माध्यम से मंगाए 

जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - 
आएंगे ) । 

1. विशषज्ञ ( मृवा परीक्षण 

पौर उर्वरक प्रयोग ) 
मध्यक्ष 
2. उर्वरक नियंत्रण विश्लेषक 
___ - - सवस्य 
3. उपायुक्त ( मंचलन ) --- 

- - सदस्य 
4. अवर सचिव (प्रशासन ) 

कृषि विभाग - - सदस्य 


मागू महीं होता 


2 वर्ष 


"-- - - 


. 


. - -- -- 
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TE 


5. Tror 2 


the 


ETAT 


4 ofertyy 
सेवा, समूहम 
मराजपत्रित 


196 - 3- 220-40 to 

3 - 232844 


( 1 ) faft 6 4 4444 
( 2 ) किसी ख्याति प्राप्त प्राइवेट 

फर्म में एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


- 


39 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती ( नाम रोजगार कार्या- लागू नहीं होता 

लय के माध्यम से मगाए 
c ) 


विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 

जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. fat (Harqaton 
of AH) - - 

अध्यक्ष 
2 . fuaru foto - - 

सदस्य 
3 . 3414 (FLAT) - - 

सदस्य 
4.AH (SWT4T) 
कृषि विभाग----- मदस्य 

(po 10-7 /76-770 ) 
दीन दयाल , अपर सचिव 


- 


- - - 


- - - 


- - 


costes and the scheduled tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued from timo 
to time by the Central Government. 


3. Disquallfication . — No person ,-- 


G . S .R . 1335 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group C and Group D posts in 
the Central Fertiliser Control Laboratory , Faridabad , under 
the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of 
Agriculture ) namely - 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) Those rules may 
be called the Central Fertiliser Control Laboratory , Farida 
bad, (Group C and Group D posts ) Recruitment Rulea, 
1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


( a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , bag entered into or 

contracted a marriage with Any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said posts : 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment 
to the posts as specified in column 2 of the Schedule an 
nexed to these rules. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc to such person and the other party to the marriage 
and there are other ground for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


3 . Number and classification and scale of pay.- - Th¢ num 
ber of posts , their classification and the scales of pay attach 
ed thereto shall be as specified in column 3 to 5 of the 
said schedulo . 


6 . Powers to relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts , shall be 
as specified in columns 6 to 14 of the said schedulc . 


7 . Savings . Nothing in these rules shall affoct reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Schedulod Castes, thc Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the ordors issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


Provided that the upper age limit prescribed may bo 
relaxed in the case of candidates belonging to the scheduled 


S. Name of posts 
No . 


No. of 
posts 


Classification 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whether 

selection 

or non 
Selection 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other 
qualifications required for diroct 
recruits 


- - 


- 


- 


T 


2 


3 


- . 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


1. Superintendenti 

(Non -Gazetted ) 


Central Socrcta - Rs. 550 - 20 - 650 - 25 - 750 Selection 
cat Service 
Group C Non 
Gazetted , 
Ministerial, 
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Whother age and Poriod of Method of recruitments In case of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion /deputation /transfor, motion Committed exists in which Union 
fication proscrib - if any m ent or by promotion grades from which promo- what is its composition Public Service 
ed for the direct or by dpeputation /transfer tion /deputation /transfer to 

Commission is 
recruitment will and percontage of vacan - be made. 

to be consulted 
apply in case of cies to be filled by various 

in making re 
promotees methods 

cruitment 
10 11 

12 
Not applicable . Not appli- On deputation from the Transfer on deputation : Assis- Departmental Promotion Not applicable , 

cablo existing cadre of Assis - tants having a minimum of Committco consisting of ; 

tants having a minimum 7 years experience in admi- 1. Specialist (Soid Test 
7 years experience in nistration and accounting ing & Fertiliser Use). 
administration and ac - with a minimum of 3 years Chairman , 
counting with a mini experience in tho Fertiliser 2. Fertiliser Control Ana 
mum of 3 years experi- Division of Department of lyst- -Member. 
once in the Fertiliser Agriculture . 

3 . Deputy Commissioner 
Division in thc, Dcpart 

(Movement)- Member. 
ment of Agriculture . 

4 . Under Secretary ( Ad 

ministration ) Depart 
ment of Agriculture 

Member , 
- - - - - : 

- - - - - - 
23 
2 . Storc Assistant 1 General Central Rs. 425- 15 - 500- EB - Selection 30 years 

B . Sc . or Inter Science with 3 years 
Service Group 15 -560 - 20 - 700 

experience of work in a labora 
Non -Gazetted , 

tory . 
Nou -Ministerial. 
3. Laboratory 

General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - Non -selec - 30 years Intermediate with Science/Agri 
Assistant, Service Group 12 -500 EB - 15 - 560 tion 

culture with minimum of 3 years 
C Non 

experience of working in a labo 
Gazettod , Non 

ratory or High School (Science ) 
Ministerial, 

Agriculture with 6 years ex 
perionce of working in a Labo 
ratory . 


- 


- 


5 


6 


7 


_ 


10 _ 


13 


14 


Not applicable . 


12 
Not applic - By trnasfer on deputation Transfer on deputation :Low - Departmental Promotion Not applicable 
able . 

er Division Clerk with 10 C ommittee consisting of : 
years experience, out of 1. Specialist ( Soil Test 
which 5 years of working in ing Fertiliser Use ) - - 
Laboratory stores or Upper Chairman . 
Division Clerk or cquivalent 2 . Fertiliser Control Ana 
with 5 yoars experience, out lyst - Member. 
of which 3 years ofworking 3. Deputy Commissioner 
in a Laboratory stores. (Movemement) 

Member, 
4 . Under Secretary 

(Administration ) De 
partment of Agricul 

ture - Member . 
2 yeur s , 

50 % by promotion from 50 % by promotion from exigt- Departmental Promotion Not applicable , 

existing incumbents of ing incumbents of the posts Committee consisting of : 
the posts of Laboratory of Laboratory Attendants , 1. Specialist (Soil Test 
Attendents, Contral Fer - Central Fertilisor Control ing & Fertiliser Uso). 
tiliser Control Labora - Laboratory /Mobile Soil - Chairman , 
tory and Mobile Soil Testing Van with three ycars 2 . Fertiliser Control Ana 
Testing Van , and the services , and 50 % by trans - lyst - Member . 
remaining by circulation fer on deputation . 3 . Deputy Commissiner 
in the Department of 

(Movement)- Member , 
Agriculture /or falling 

4 . Under Secretary (Ad 
which hy diroct recruit 

ministration ) Doptt. 
ment. 

of Agriculturo - Mem 
ber . 


Ag, limit - No ; 
Educational Quali 
fication -- Yoz. 


85 GI 77 — 5 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


11 


12 


. 


- 


. . 
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1 2 3 4 5 . .. . _ 6 

_ _ 8 

. .. - - 
4 . Lower Division 1 Central Secreta. Rs. 260- 6-290-FB- 6- Not appli- 25 years (1) Matric or equivalent. 
Clerk riat Service , 326-8- 366- EB- 8- 390- cable . 

( 2 ) Specd of 30 words per minute 
Group C Non- 10- 4000 

in tynewriting. 
Gazetted 

Ministerial. 
5 . Peon Chowki- 2 Central Socreta - Rs, 196 -3 -220 -EB - Not appli. 25 years (i) Middle Class or equivalent 
dar riate Service 3 -232 

cable 

( ii ) Experience of 1 year in some 
Group D 

private firm of repute. 
Non- Gazetted . 

- - . - - 

17 -- - - - - 

- - 
_ _ _ . . . . . . ... . . . . 
Not applicable. 2 year s . Direct recruitment. (Name Not applicable , Departmental Promotion Not applicable 
is to be obtained through 

Committee consisting of : 
the Employment Fxchange ). 

1. Specialist ( Soil Test 
ing & Fertiliser Use ) 
Chairman 
2, Fortiliser Control An 

lysit - - Member. 
3 . Deputy Commissioner 

(Movement ) - Member 
4. Under Secretary ( Ad 

ministration) Deput. of 

Agriculture - Member. 
Not applicable . yours Direct -recruitment. ( Nanne Not applicable. 

Departmental Promotion Not applicable 
is be obtained through 

Committee consisting of : 
Employment Exchange ). 

1 . Specialist ( Soil Test 
ing & Fertiliscr Use ) -- 

Chairman . 
2 . Fertilser Control, An 

alyst - Member 
3 . Deputy Commissioner 

( Movement) - Member 
4. Under Secretary ( Ad 
____ ministration), Deptt . of 
Agriculture - Meniber . 

[ No . 10- 7/ 76 - M ] 
DEEN DAYAL , Under Secy . 


नई दिल्ली , 21 मिसम्बर, 1977 
साकाofio 133 6.-- - राष्ट्रपति मविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में 
ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( यांत्रिक ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमिन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( योनिक ) भर्ती नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पद की मन्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे मो इसमे उपाबर मनमूची के स्तम्भ 
2 में 4 तक में विनिर्विष्ट । । 

3 भनी की पद्धति, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- -उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , पर्हताएं और उमसे सम्बन्धित अन्य बान में होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु विहित अधिकतम प्रायु- सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार, अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों या 
किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा मकती है । 

4. निराईनाएं -- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने एमे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्रनहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है बहाँ, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपनन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बायन , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा जिसका, केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 
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___ अनुसूची 


पव का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


संख्या 


12 


2 


चयन 


ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ( यानिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 570-दरो० 
ममूह ग , 

30- 900 रु० 
अलिपिकवर्गीय 
( तकनीकी ) 


चयन पद अथवा सीधे । र्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद ___ वाले व्यक्तियों के लिए के लिए चैक्षिफ और अन्य महंताए 

आयु सीमा 
_ ... . .. . 

आवश्यक : 
18 से 35 वर्ष में बीच ( 1 ) मिमी मान्यता प्राप्त विश्व 
म्तम्भ 6 में वर्णित विद्यालय से योनिक /विधुत / 
प्राय मीमा के प्रव वेधन इंजीनियरी में डिप्लोमा 
धारण को निर्णायक या समतुल्य । 
तारीख प्रत्येक मामले ( 2 ) बंधन कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
में , भारत में रहने 

या 
वाले अभ्यर्थियों के किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
( उनसे भिन्न जो अन्ड यांत्रिक /विद्युत वेधन इंजीनियरी 
मान और निकोबार में डिप्लोमा जिसके साथ इंजी 
द्वीप समूह और लक्ष नियरी / वेधन संबंधी विषयों में 
द्वीप में रहते है ) 5 वर्ष का अनुभव हो । 
मावदन प्राप्त करने 
की अन्तिम तारीख 
होगी । 


- - -- . . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - -- 


-- - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसनि /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोतति भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियो के अधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में के श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी संरचना किन परिस्थितियों 
लिए निहित मायु हो स्थानांतरण मारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया 

में संघ लोक सेवा 
और मौक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

मायोग से परामर्श 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत । 

किया जायेगा । 
लागू होंगी या नहीं 


- 


-- - ---- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


. 


- . 


_ 


_ . 


. . 


यो वर्ष 


मायु : नही 
अर्हता : नहीं 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने केन्द्रीय भूमिगत जल बोई में ऐसे क्षेत्रीय केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा । पर्यवेक्षकों से, जिन्होंने उस श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति 
5 वर्ष सेवा की हो । . 

समिप्ति समूह ग 
( तकनीकी ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे :- - 
1. मुख्य इंजीनियर , 

केन्द्रीय भूमिगत जल 

बोर्ड - - अध्यक्ष 
2. अधीक्षण इंजीनियर 

( मुख्यालय ) केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड 
मवस्य 
3. निवेशक ( मुख्यालय ) 
मेन्द्रीय भूमिगत जल 
माई - सदस्य 


4. कार्यपालक इंजीनियर 
( मुख्यालय ) केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड 
मदस्य 
( मख्य इंजीनियर की 
अनुपस्थिति में मधीक्षण 
इंजीनियर अध्यक्ष के 
रूप में कार्य करेगा ) । 
[सं० 23- 39/ 76-एम०प्राई० ( ए० ) ] 

शंभू दयाल, उप सचिव 
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New Delhi, the 21st September, 1977 


with the orders issued from 
Government. 


time to 


time by the Central 


G .S .R . 1336 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Technical Assistant 
(Mechanical) in the Central Ground Water Board , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Central Ground Water Board , Senior Technical 
Assistant (Mechanical) Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thejr pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay.-- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rulcs. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc.-- The mothod of recruitment, ye limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit prescribed may be re 
laxcd in the case of the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and oher special categories of persons in accordance 


4 . Disqualification . - No person . . 
(a) who bas cntered into or contracied a marriago 

with a person having a spousc living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, cxcmpt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. — Where the Central Governnient is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving .- Nothing in these rules shall affect içservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gorics of persons in accordanco with the orders issued by 
the Central Government from tine to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Whether 
selection 
or Non 
selection 


post 


LUUL 


2 


B 


5 


2 


Selection 


Senior Technical 
Assistant (Mochapi 
cal) 


General Central Rs. 550 - 25- 750 -EB - 

Servicc Group 30 -900 , 
C , Non Minis 
terial ( Technical) 


Between 18 to Essential : 

35 years . (1) Diploma in Mechanical/Electri 
The crucial cal/Drilling Engincering from 

date for deter - & recognised University , 
mining the age (ii) 3 years experience in drilling , 
limitmention 

OR 
ed in column Diploma in Mechanical/ Elec 
6 shall in each trical/Drilling Engincering 
case be the last from a recognised Institution 
date of receipt with 5 yoars experience in 
of applications Engincering /Drilling matters. 
from candi 
dates from 
India ( other 
than the Anda 
man and Ni 
cobar Isands 
and Laksha 
dweep ). 


- 


- - - - 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmentul Pro - Circumstances 
cducational quali- probation , whether by direct recruit motion /deputation / transfer notion Committee cxists in which Union 
fication ctc. pre- if any mont or by promotion or gradesfrom which promot- what is its composition Public Service 
scribed for the by deputation / transfer ion / cleputatjon /transfer to 

Commission is 
direct recruits will and percentage of the be made . 

to be consulted 
apply in the case vacancies to be filled by 

in making re 
of promotecs various methods 

cruitinent. 
- - - -- - - - - - . . - 

___ -- -- - -- - -- - - - 
10 

12 

13 
-- -- - --- - - - - - - - - --- - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - 
Age : No Two ysars By promotion failing which Proinotion : 

Deparmental Promotion Not applicable . 
Qualification : 

by direct recruitment. From Field Supervisors in the Committee Group C 
No 

CentralGround Water Board Technical in Central 
with 5 years service in the Ground Water Board 
grade . 

consisting of : -- 
1 . Chief Engineer, 

Central Ground Water 

Board - Chairman . 
2 . Superintending En 

gineer , ( FHeadquarters ) 
Central Ground Water 

Board -- Mombor . 
3. Director (Headquarters ) 

Central Ground Wator 

Board - Membci . 
4 . Exccutive Engineer 

( Headquarters ) Con 
tral Ground Watcr 

Board - Member . 
(In the absence of Chict 
Engineer , superintend 
ing Engineer shall act 

as Chairman. ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ No . 23- 38/ 76- MI( A )] 
S . DAYAL, Dy . Secy . 


- 


- 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Culture ) 


शिक्षा और समाज कल्याण और संस्कृति मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1977 
साकानि 1337. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदन कियो का प्रयोग करते हुए , सांस्कृति विभाग . 
पुस्तकालय सेवक ( ज्येष्ठ ) ( भाषा ) भर्ती नियम , 1976 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मास्कृति विभाग , पुस्तकालय 
सेवक ( ज्येष्ठ ) ( भाषा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 


New Delhi, the 10th August, 1977 
G .S. R. 1337. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Culture , Library Attendant ( Senior ) ( Languages ) Recruit 
ment Rules , 1976, namely : 

1. ( 1) These Rules may be called the Department of 
Culture, Library Attendant ( Senior ) ( Languages ) Recruit 
nment ( Amendment ) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into foruc on the date of their 
publication in the Olicial Gazette . 

2. In the Schedule to the Department of Culture , Library 
Altendant (Senior) ( Languages ) Recruitment Rules, 1976 , in 
Columin 3, for the expression Group D , the cxpression 
Group C shall be substituted. 

[ No. A -12018 / 6/ 76 / E & C } 
__ M . LAKSHMINARAYANA, Under Secy . 


( 2 ) यं राजपत्र में अपने प्रकाशन की नारीम्न को प्रवत टोग । 


2. मांस्कृति विभाग , पुस्तकालय मेवक ( ज्येष्ठ ) ( भाषा ) भर्ती 
नियम , 1976 की अनुभूधी में स्तम्भ 3 मे , पद "समूह प के स्थान पर 
पद ममूह ग रखा जाएगा । 

[ सं० ए० 1 201 8/ 6/ 76-ई० और मी० ] 

एम० लक्ष्मीनारायण , अवर सचिव 


नई दिल्ली 24,सितम्बर, 1977 


सा० का०नि० 1338 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय पुस्तकालय , फलकमा वर्ग 3 
( लिपिकीय और प्रलिपिमवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गष्ट्रीय पुस्तकालय , कलनामा ( वर्ग , लिपिकीय ग्रौर प्रलिपिकीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


2 राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता ( वर्ग- 3-लिपिकीय और अग्निपिीय पव ) भर्सी नियम , 1959 की अनुसूची में , 

( 1 ) उपशीर्ष "लिपिकीय पद " के अंतर्गन म संख्या 9 के मामने कनिष्ठ निदंण महायक के पद और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् छम में 
उपाबद्ध उपबन्ध में विनिर्दिष्ट पद प्रौर प्रविष्टियो अन्त: स्थापित की जाएंगी , 

( 2 ) उपणीर्ष " अलिपिकीय पद " के अतर्गत, ... 

( क ) तकनीकी महायक ( माधारण ) और तकनीकी महायफ ( भाषा ) के पदों से संबधित क्रमशः क्रम संख्या । और 2 के सामने स्तंभ 5, 6, 9 और 
I ) के नीम की प्रविष्टियों के स्थान पर प्रमशः निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

म्तम्भ 5-- - "50 प्रतिशत 
म्तम्भ : --- 50 प्रतिशत 
स्तम्भ y - - 30 वर्ष में अनधिक ( सरकारी मेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) । 

म्तम्भ 10 - -किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में पुस्तकालय -अध्यक्षता में स्नातक की उपाधि या ममतस्य ; किमी बड़े पुस्तकालय में कार्य करने का 
कम से कम 2 वर्ष का अनुभव " 

( ख ) कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( माधारण ) और कनिष्ठ तकनीषी ( महायक ) ( भाषा ) से राबधिन क्रमशः क्रम संख्या 3 और 4 के मामने स्तम्भ ! 
मे की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 5 ) वर्ष में अधिक ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है )," रखी जाएगी ; 

( ग ) श्रम संख्या 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा ; 

( घ ) प्रयोगशाला महायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 7 के सामने स्तम्भ 9 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि “ 19- 25 वर्ष ( मरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) " रखी जाएगी ; 

( 5 ) श्रम संख्या 9 और अमसे संबंधित प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा ; 

( च ) पालक के पद मे संबधित क्रम संख्या 10 के मामने स्तम्भ 9 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर, प्रविष्टि " 25- 30 वर्ष ( मरकारी क्षेत्रकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) " रखी जाएगी ; 

( छ ) जिन्दमाम वर्ग- 1 और मरम्मनकर्ता के पदों में संबंधित श्रम सख्या क्रमशः 11 और 12 के सामने स्तम्भ 5 , 7, 9, 10 और 13 के अंतर्गत 
प्रविष्टियों के स्थान पर घमणः निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

स्तम्भ 5 - - "90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
स्तम्भ 7 - ~1 10 प्रतिशत , व्यवसाय--परीक्षा द्वारा 
स्तम्भ )- -- 18- 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) । 

स्तम्भ 10---कक्षा 8 उत्तीर्ण , कम से कम 3 वर्ष सेवा ; किसी वाणिज्यिक या सरकारी मुद्राणालय में उच्च स्तरीय जिन्दमागी के कार्य का व्यावहारिक 
अनुभव । 

स्तम्भ 13 --- ऐसे श्रमिको में से जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की हो किन्तु व्यावसायिक परीक्षा के माधार पर । " ; 

( ज ) महायक रमायन के पद से संबधिन श्रम मंख्या 13 के सामने स्तम्भ 9 के अतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 25- 30 वर्ष ( मरकारी 
सेवकों के लिए, शिथिरन की पा सकती है ) " रखी जाएगी ; 

( स ) फोटो सहायक के पद से संबधित क्रम संख्या 15 के सामने स्तम्भ 9, 12, और 1 3 मे की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित रखा 
जाएगा अर्थात् :- - 

स्तम्भ 9 - - "-21- 25 वर्ष ( मरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) 
म्तम्भ 12- - नही 
स्तम्भ 13 --1मा प्रयोगशाला परिचर , जिसने उम श्रेणी में नीन वर्ष सेवा की हो और जो विभागीय परीक्षा में पहफ हो । " 

अनुबन्ध 
[ नियम 2( 1 ) दन ] 


5 


- 


10. प्रदर्शन सहायक 


एक 


श्रेणी III अराजपत्रित 290- 8-330-10- 100 % 
( लिपिकीय ) 381)-८००-12 

500-द० रो० - 15 

560 रुपये 
श्रेणी III अराजपत्रिन 260- 6 - 290-८० रो० - 100 % 
( लिपिकीय ) 

6- 3326- 8- 3910 - 1 () 
400 रुपये 


11. रिपोर्ट लखका 


क 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- . 


11 


12 


12 


13 


- . . 


- . 


2 वर्ष 


18- 25 वर्ष ( सरकारी कर्म - मैरिक्यलट विज्ञापन , एजेन्सी में 

चारिया के लिए कोल दी वाणिज्यिक और प्रदर्शन कार्य में 
जा सकती है ) 

प्रनभव 
18- 21 वर्ष ( मरकारी कर्म - मैट्रिक्युलेट , वाणिज्यिक अथवा सरकारी 

चाग्यिा के लिए ढील दी गा प्रेम में रिपोर्ट लखन का एक 
भकमी है ) 

वर्ष का अनुभव 


2 वर्ग 


- 


- 


- - - 


- 


[ सं० एफ० 10- 18/ 76-सी०ए० [ ( 2 ) ] 

एच० एस० जस्मल , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 24th September , 1977 

(c ) serial number 6 end the entries relating thereto shall 

be omitted ; 
G . S . R . 1338 . - 10 cxcrcise of the powcis conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution , the President ( d ) for the entry under column 9 gainst serial number 7 
hereby makes the following rules further to amend the relating to the post of laboratory Assistant, the entry " 19 
National Library , Calcutta Class II (Ministerial and Non 25 years (Relaxable for Government servanta )" shall be 
Ministerial Posts ) Recruijument Rules , 1959 , namely — 

substituted ; 
1 . ( 1 ) These rulcs may be called the National library , (e ) serial number 9 od the entries relating Herelo shul be 
Calcutta (Class III Ministerial and Non -Ministerial Posts ) omiiled ; 
Recruitment (Amendment) Rules , 1977 . 

(f ) for the entry under columo y against serial number 10 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

relating to the post of Driver , the entry " 25- 30 year s (Re 
publication in the Official Gazette , 

laxable for Government servants )" shall be substituted ; 
2 . In the Schedule to the National Libraly , Calcutta ( Class 

(g ) for the entrics under columns 5 , 7 , 9 , 10) and 13 against 
KI — Ministerial and Non -Ministerial Posts ) Recruitment 

serial numbers 11 and 12 relating to the posts of Binder 
Rules, 1959 , 

Grace I and Mendler respectively , the following shall respec 

lively be substituted , namely im . 
( i) under the sub -hending Ministerial Posts after the post 

Column 5 — “ 90 % by direct recruitment. 
of Junior Reference Assistant against serial number ) und 
the entries relating thereto , the posts in the cniries peci 

Column 7 - - 10 % through a trudç test . 
ficd in the Annexure hereto shall be inserted ; 

Column 9 — 18 -25 years ( Relaxable for Government 
( ii ) under the sub -heading Non -Ministerial Post , - 

servants ). 
(a ) for the cntries under columns 5 , 6 , 9 , and 10 « gainst 

Column 10 % Class VIII Pass; At least three years service 
serial numbers 1 and 2 relating to the posts of Technical 

practical experience of high class binding work in a 
Assistant (General) and Technical Assistant (Language ) res 

commercial or Government press . 
pectively , the following shall respectively be substituted , 

Column 13 — From Lubourers with 3 years service in 
namely : 

the grade and on thọ basis of the trade test." ; 
Column 5 — “ 50 % 

(h ) for the entry linder column 9 against serial number 13 
Column 6 - 50 % 

relating to the post of Assistant Chemist, lhe entry " 25 - 30 

years ( Relaxable for Government scrvants )" shall be sub 
Column 9 - Not exceeding 30 years (Relaxable for Gov . stituted ; 
ernment servants ). 

(1) for the cntrics in columns 9 , 12 and 13 against serial 
Column 10 — Gradunte Degrec in Librarianship or equi number 15 relating to the post of Pholo Assistant, the 

valent qualification of a recognised University ; Not following shall respectively be substituted , namely : 
less than two years experience of work in a big 

Column 9 — “ 20 - 25 years (Relaxable for the Govern 

ment servants ) . 
(b ) for the entry in column 9 against serial numbers 3 

Column 12 - No. 
and 4 relating to the posts of Junior Technical Assistant 
(General) and Junior Technical Assistant (Language ) respec 

Column 13 – Laboratory Attendent with three years 
tively , the entry "Not exceeding 30 years (Relaxable for 

service in the grade who qualify at a departmental 
Government servants )” shall be substituted ; 

test," 
ANNEXURE 
[See rule 2(i\] 


Library ;" 


- 


1 


- 


10 . Display Assis - 

tant 


Class III Non - 

wazetted (Mi 
nisterial) 


Rg. 290 -8 - 330 - 10 - 380 - 100 % 

BB - 12 -500-EB - 15 . 


560 . 


11. Roport Writer 


- do 


1000 


Rs. 260 -6 - 290 - EB - 6 - 
326 -8 - 390 - 10 
10 -400 . 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


2 years . 


18 - 25 years 
(Relaxable 
for Govern - 
ment servants 
18 -21 years 
(Relaxable 
for Govern 
ment ser 
vants ) 


Matricuinto , experience 

of Commercial and 
display work in an ad 

vertising agency . 
Matriculato , one ycar s ex 

perience in report writ 
ing in a Commercial or 
Government press . 


2 years. 


[No, F . 10 - 18 / 76 -CAI( 2 ) 
H , S . JASSAL , Under Secy . 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
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भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

नई दिलानी , 9 मितम्बर, 1977 
मा०मा०मि . 1339. - राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्लुक ताग शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व मर्वेक्षण ( वर्ग 1 . और 
वर्ग II राजपनिन पद ) भर्ती नियम , 19967 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय परामस्व मर्वेक्षण ( वर्ग 1 और गणपत्रित पद ) भर्ती ( पाठवा मणोधन ) 
नियम, 1977 है । 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय पुरातत्व मर्नेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग गजपवित पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुमची में , म संमया 33 और उममे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित अनःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् 


5 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


चयन 


11 


13 


34 निवेशक 1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 50 - 1800 

__ लागू नही होना लाग नहीं होता 
( पुराले विद्या ) समूह क , गजपत्रित 100-2000 रुपये 
- - - - - - - 
___ 10 
- -. . . _ .. 

12 
नाग नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति दवाग 

प्रोन्ननि : 

ममह क विभागीय प्रोन्नति में चयन मंप लोक सेवा 
मुमय पुरालेखवि , जिमने निम्नलिखित होंग : 

आयोग के परामर्श मे 
नियमित प्राधार पर उम श्रेणी 1. अध्यक्ष/ सदस्य , मंघ लोक सेवा किया जायेगा । 
में नियुक्ति के पश्चात् उममें आयोग--- अध्यक्ष 
3 वर्ष मेवा की हो , जिसके 2. मचिय या अपर सचिव , शिक्षा और 
न हो मकने पर, अधीक्षक समाज कल्याण मंत्रालय , या 
पुरालेखविद् ( संस्कृत ), अधी - संस्कृति विभाग - -- सदस्य 
क्षक पुरालेखवित् ( द्रविड , महानिदेशक या अपर महानिदेशक , 
भाषा ), और अधीक्षक पुग - भारतीय पुरातत्व मāभण - - सवस्य 
लग्नविद् ( फारसी और अरबी ) 4. मंयुझ्न महानिदेशक , भाग्नीय 
शिलालेख, जिसने नियमित पुरातत्व सर्वेक्षण-- - मदस्य 
प्राधार पर उस श्रेणी में 
नियुक्ति के पश्चात् उममे 
5 वर्ष सेवा की हो । 

[ फा० सं० 14-15/ 76-प्रशासन-1] 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 9th September , 1977 
G . S . R . 1339. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Archaeological Survey of India ( Class-I and Il Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Archaeological Survey of India ( Class I and II Gazetted Posts ) Recruitment ( Eighth Amend 
ment) Rules, 1977. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Archacological Survey of India ( Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967, after Serial 
Number 33 and the entrics relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


* 


Tutor 


1 


Selection 


Not applicable. 


Not applicable. 


" 34 . Director 

(Epigraphy ) 
- - . - ___ . . 
. . 
Not applicable. 


General Central Rs. -1500 - 50 - 1800 - 
ServiceGroup A 100 - 2000 . 

Gazetted . 
- -- - - -- - 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - 
- - - 


__ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


2 years . 


By Promotion . 


Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
Chief Epigraphist with 3 Promotion Committec consis - be made in 
year s service in the grade ting of : 

consultation with 
rendered after appointment 1 . Chairman /Member, Union the Union Pub 
thereto on a regular basis Public Service Commision Jic Service Com 
failing which Superinten- - Chairman . 

mission . 
ding Epigraphist (Sanskrit ) 2. Secretary, Ministry of 
Superintending Epigraphist Education & S . W . -- Member , 
(Dravidian ) and Superin - 3 . Additional Secretary or 
tending Epigraphist ( Persian Joint Secretary incharge of 
and Arabic Inscriptions ) Administration in the Depart 
with 5 years service in the ment of Culture — Member . 
respective grade rendered 4 . Director GeneralAdditio 
after appointment thereto n al Director General Archael 
on a regular basis . 

ogical Survey of India 
- - Member , 

[ E. No. 14-15/76- Adm-I] 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


[ माग II - - खण्ड 


( i ) ] 
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नई दिल्ली , 20 सितम्बर, 1977 
मा०का०नि० 1340. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग- 1 
पौर ? गजपत्रित पव ) भर्ती नियम, 1967 में मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थात् :-- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय पुरानभ्व सर्वेक्षण ( वर्ग ] मोर वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती ( साता संशो. 
धन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2 भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1967 को अनुसूचि में क्रम संख्या 32 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के 
पश्चात् निम्नलिखित अन्त: स्थापित किया जायेगा, प्रर्थात् :- - 


- 


.-- 


- -- . 


- ... 


- 


5 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - 


1 


चयन 


" 33. रेखाचिन 

( डिग ) मधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650-30-740- 35 
समूहब, राजपत्रित, 810 40035 
पलिपिकवर्गीय 880- 40 -1000६०रो० 

40- 1200 रु० 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


1010 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न प्रोन्नति : 

ममूह स्त्र विभागीय प्रोन्नति ममिति : जब तक कि किसी 
हो सकन पर प्रतिनियुक्ति ज्येष्ठ नक्शानवीम जिसने उम श्रेणी में 1. ऊपर महानिदेशक , भारतीय अवसर पर इन नियमों 
पर स्थानान्तरण बाग । नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पुरातत्व सर्वेक्षण 

के किसी उपबंध को 
पश्चात् 3 वर्ष सेवा को हो । 

- - अध्यक्ष शिपिल करने की 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. संयुक्त माहानिदेशक भारतीय प्रस्तावमा म हो , संघ 
केन्द्रीय सरकार के प्रधान मवश पर पुरातत्व सर्वेक्षण -- सवस्य लोक सेवा प्रायोग से 

धारण करने वाले अधिकारी 3. निवेशक ( प्रशासन ) - - परामर्शकरना मावश्यक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: सवस्म- सचिव 
3 वर्ष से अधिक मही होगी ) । 

[फा० सं० 14-3/ 77 - प्रशासम - 1] 


New Delhi, the 20th September , 1977 
G . S . R . 1340 - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules further to amend the Archacological Survey of India ( Class-I and II Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967 , namely : 

1. (1) Thoso rulos may be called the Archaeological Survey of India (Class I and II Gazetted Posts ) Recruitment (Seventh Amand 
mont) Rules , 1977. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India , ( Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967, after Serial 
Number 32 and the entries relating thereto, the following shall be inserted, ne mely : 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable . 


Not applicablc. 


" 33. Drawing 

Officer 


23 
1 General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 

Service Group B _ 810 - EB - 35 -880 - 40 
Gazetted Non - 1000- EB-40 -1200 . 
Ministerial. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


By promotion failing Promotion: 

Group B Departmental Pro - Consultation 
which by trans - Senior Draftsman with 3 motion Committee : - with the Union 
for on deputation. year s service in the grade 1 . Additional Director Gonc- Public Service 

rendered after appointment tal, Archaeological Survey Commission pot 

thereto on a regular basis . of India- Chairman necessary unless 
Transfer on Deputation : 2. Joint Director General , it is proposed to 
Oficers under the Contral Archaeological Survey of relax the provi 

Government holding ana - India - Mombor s ion of these 
logous posts. 

3 . Director ( Administration) rules on any 
(Period of doputation shall Archacological Survey of occasion ." 

ordinarily not exceed 3 India - Member Secretary . 
years ). 

[ No . 14- 3/ 77 - Adm-I 


85G.I. / 77 - 6 
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- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1977 
सा० का० नि० 1341.- - राष्ट्रपति, संविधाम के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 4 
पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1967 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1) इन नियमों का माम भारतीय पुरातस्य सर्वेक्षण ( वर्ग 4 पराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 4 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में क्रम संख्या 25 मोर उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित भन्स:स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

मनुसूची 

भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में वर्ग 4 पद भर्ती नियम 
पद का नाम 

पदों की संख्या वर्गीकरण लिपिक , प्रलिपिक वेतनमान चयन पर अथवा भर्ती की पनि भर्ती सीधे होगी या 
वर्गीय भराजपत्रित 

प्रपयन पद केवल प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
प्रोन्नति के पदों के लिए स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
2 
26. बरिष्ठ पुस्तकालय साधारण केन्द्रीय सेवा , में 200- 3- 206- 4 - 234 

100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके 
परिचर वर्ग 4 पद भराजपवित दरो० 4- 250 रु० 

____ न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
केवल सीधी भर्तीवालों के लिए परिवीक्षा की सीधे भर्ती किये जाने वाले प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति 

.... . .... अवधि यदि कोई व्यक्तियों के लिए विहित भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे ममिति है तो उसकी संरचना 
अपेक्षित शैक्षिक प्रर्हताएं हो प्रायु और पाक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

प्रोप्नति की दशा में लागू किया जाएगा । 
होगी या नहीं । 


प्रणयन 


मायु सीमा 


10 


11 


12 


13 


16 और अर्थके (1)मिरज स्तुत हो गई . या गही 


18 और 2 5 वर्ष के 

बीच 


दो वर्ष 


पायुः महीं 
महताएं : हो 


परिचय पती मिली उन पली गिरणा(मान)-अध्या 


( 1 ) मिडिल स्कूल 

उत्तीर्ण 
( 2 ) पुस्तकालय कार्य 

में कुछ अनुभव 


परिचय या चपरासी, जिसकी उस श्रेणी निदेशक ( प्रशासन )- प्रध्यक्ष 
में तीन वर्ष की सेवा हो 

अनुभाग अधिकारी 
( प्रशासम -1 ) - - सदस्य 


[एफ० सं० 36/ 1/ 77-प्रशासम-II] 
म० म० देशपरि, महानिदेशक एवम् पदेन संयुक्त सचिव 


New Delhi , the 22nd September , 1977 
G. S. R.1341 - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules to amend tho Archaeological Survey of India ( Class IV Non -gazetted posts) Recruitrent Rules , 1967, nan ely : 

1. (1) These rules may be called the Archaeological Survey of India ( Class IV , Non- gazetted posts ) Recruitment ( Amendrent) Rules , 
1977 . 

(2) Thoy shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazetto , 

2. In the Schedule to the Archaolaogical Survey of India ( Class IV , Non- gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967 , after Sl . No. 25 and 
the entries rolating thoroto , the following shall be insertod , namely :- - 

SCHEDULE 

Rocruitment Rules for Class IV posts in the Archaeological Survey of India 
Sl. Namoof post No. of Classification Minis- Scale of pay. Whether solection Mothod of recruitmont wEciher 
post terial, Non- Minister 

Non -soloction by diroct recruitment or ty pro 
rlal, Non- Gazetted . 

posts for promotion motion or transfor & percentage of 
posts only 

the vacancy to be filled by various 

Methods . 
1 2 
26 . Sonior Library 

General Central Rs. 200 -3- 206- 4-234 - Non -Selection . 100 % by promotionfailing which 
Attendant. Services Class IV EB- 4- 250 . 

by direct rocruitment. 
posts Non-Gazetted . 


No. 


5 


A 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


For diroct rocruitmoot only 

Period of 

- - - probation. 
Age limit 

Educational qualifications 

required 


10 


11 


Whether age & educatio- Incase of recruitment If a D . P. C , exists 
nal qualifications prescri- by promotion/ trans- what is its composi 
bod for direct recruits for , grades from tion ? 
will apply in case of which promotion / 
promotices 

transfer to be mado 
12 

13 
Age : No 

Attendants or Peons Director (Adminis 
Qualification : 

___ with three years tration ) - Chairman 
Yos sorvice in the grade Section Officer 

(Administration ) 

- Mombor 

[ F . No . 36 / 1 / 77 - Adm. I1] 
M . N. DESHPANDE, Director General and Ex -officer Jt. Secy . 


Botween 18 

25 years 


9 
(i) Middle School pass. Two years. 
(ii) Some Experience in 

Library work 


and 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing ) 
New Delhi, the 19th September , 1977 


नाबहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

मई दिल्ली , 19 सितम्बर, 1977 
साका०नि० 1342.---कुछ नियमों, जिन्हें केन्द्रीय सरकार मोटर 
गाड़ी ( संशोधन ) अधिनियम , 1077 ( 1977 का 27 ) द्वारा यथा 
संशोधित मोटर गाड़ी अधिनियम , 1939 ( 1939 का 4 ) की धारा 11 
की उपधारा ( 3 ) प्रौर ( 3-4 ) पोर धारा 7 को उपधारा ( 8 ) के 
साथ पठिम धारा 20-ए द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने 
का प्रस्ताप करती है, का निम्नलिखित प्रारूप उक्त अधिनियम की धारा 
33 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथापेक्षित उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिय प्रकाशित करती है, जिनके उनसे प्रभावित होने की सम्भावना 
है और एतद्वारा सूचित किया जाता है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 45 दिनों की अवधि की समाप्ति 
पर प्रथवा उसके बाद, विचार किया जायगा । 

ऐसे किसी भी प्राक्षेप अथवा सुझाव पर केन्द्रीय सरकार विचार 
करेगी जो उक्त अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्न प्रारूप के बारे में किसी 
भी व्यक्ति में प्राप्त हो । 


G . S . R . 1342 . — The following draft of certain rules which 
the Central Government proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 20A , read with sub -section 
( 8 ) of section 7 and sub -section (3 ) and (3A ) of section 11 , 
of the Motor Vehicles Act, 1939 ( 4 of 1939) , as amended 
by the Motor Vehicles ( Amendment) Act, 1977 ( 27 of 1977), 
is hereby published as required by sub -section ( 1 ) of section 
133 of the said Act, for the information of all persons likely 
to be affected thereby and notico is hereby given that tho 
said draft will be taken into consideration on or after the 
expiry of a period of forty -five days from the date of public 
cation of this notification in the Official Gazette. 

Any objection or suggestion , which may be received from 
any person with rospect to the said draft before the expiry 
of the said period , will be considered by the Central 
Government . . 

DRAFT RULES 


प्रारूप नियम 
1. संक्षिप्त नाम, विस्तार और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम 
मोटर गाड़ी ( चालन लाइसेंम शुल्क ) नियम , 1977 होगा । 

( 2 ) इनका विम्मार सम्पूर्ण भारत में होगा । 
( 3 ) ये 

तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
२. परिभाषा : इन नियमों में , जब तक कि मन्दर्भ में अन्यथा अपेक्षित 
न हो --- 
( क ) अधिनियम से मोटर गाड़ी अधिनियम, 1939 ( 1939 का 

4 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) धारा में अधिनियम की धारा अभिप्रेत है । 

3. चालन लाइमम देने के लिए शुल्क : पालन लाइसेंस देने के लिये 
धारा 7 की उपधारा ( 8 ) में उल्लिखित शुल्क बीस रुपये होगा । 

4. धालन लाइमेंस के मवीकरण के लिये शुल्क : ( 1 ) बालम 
लाइगेम के नवीकरण के लिए धारा 11 की उपधारा ( 3 ) में उल्लिखित 
फीस पन्द्रह रुपये होगी । 

( 2) चालन लाइसेंस के मवीकरण के लिये धारा 11 की उपधाग 
( 3-ए ) में उल्लिखित शुल्क बीस रुपये होगी । 


1 . Short title, extent and commencement. --- ( 1 ) These rules 
may be callod the Motor Vehicles (Driving Licence Fee ) 
Rules, 1977 . 

(2 ) They shall extend to the whole of India. 

( 3 ) They shall come into force on......... 
2. Definitions.- - In these rules, unless the context other 
wise requires 
(a ) “ Act" means the Motor Vehicles Act, 1939 (4 of 

1939 ) ; 
(b ) " section " means a section of the Act . 

3. Fee for grant of driving licence.....-The fee referred to in 
sub-section ( 8 ) of section 7 , for the grant of a driving 
licenco, shall be twenty rupees. 

4. Fee for renewal of driving licence. - - (1 ) The fee re 
ferred to in sub- section ( 3 ) of section 11, for the renewal 
of driving licence , shall be fifteen rupees. 

(2 ) The fee referred to in sub -section (3A ) of section 
11 , for the renewal of a driving licence , shall be twenty 
rupees. 

[ F. No. TGM( 21 ) /77] 

B . B . MAHAJAN , JL. Secy. 
नई दिल्ली , 19सितम्बर, 1977 
मा०काofno 1343.- - महापत्तन भ्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार एतवद्धारा , उक्त अधिनियम की धारा 121 की उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए कोधीम 
पत्तम के न्यासियों के बोर्ड द्वारा निर्मित पौर विमांक 11-1-77 और 


[ फा० सं० टी०जी० एम० ( 21 )/ 77] 

बी० बी० महाजन, संयुक्त मचिव 
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18- 1- 77 के केरस सरकार के राजपत्र में प्रकाशित कोचीन पत्तन कर्मचारी 
(भर्ती, परिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम, 1964 के विनियम 15 पौर 
16 में संशोधनों का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी ई एक्स - 56/ 77] 


( ख ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 

जाएगा , अर्थात् : 
" 7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों पौर 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के पक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

[ फा० सं० 1 2018/ 1/ 75-प्रशा० ) 


New Delhi, the 19th September, 1977 
G . S. R. 1343. - In exercise of the powers conferred by sub 
Bection ( 1 ) of section 124, read with sub- section ( 1 ) of scction 
132 . of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ), the 
Central Government hereby approve of the amendments to 
regulations 15 and 16 of the Cochin Port Employees (Re 
cruitment, Seniority and Promotion) Regulations, 1964 , made 
by the Board of Trustees of the Port of Cochin in exercise 
of the powers conferred by section 23, read with sub - section 
(2 ) of section 124, of the said Act and published in the 
Kerala Government Gazette, dated the 11th January , 1977 
and the 18th January , 1977 . 

INo . PEX - 56 / 77] 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


(Dhrectorato of Estates ) 


New Delhi , the 20th May , 1977 


G . S. R . 1345. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Estates (Chief Superintendent and Superintendent of Govern 
ment Hostels) Recruitment Rules , 1970, namely : - - 


नई दिल्ली, 21 सितम्बर, 1977 
साकाofo 1344 - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम 
की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचीन पत्तन के न्यासियों के बोर्ड द्वारा 
निर्मित और केरल सरकार के 31 मई, 1977 और 7 जून , 1977 के 
राजपक्ष में प्रकाशित " कोषीन पत्तन कर्मचारी ( माधरण ) चतुर्थ संशोधन 
पिनियम , 1977 " नामक विनियमों का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पीई एक्स - 57/ 77] 
वीवान चम्ब महीर, अपर सचिव 


1. ( 1 ) These rulcs may be called the Directorate of E : 
tates ( Chief Superintendent and Superintendent of Govern 
ment Hostels) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 

2 . In the Directorate of Estates ( Chief Superintendent and 
Superintendent of Government Hostels ) Recruitment Rules, 
1970.... 

(a) in rule 4 , the proviso shall bo omitted ; 

(b ) after rule 6 , the following rulc shall bo ipsorted 
namely : 

" 7. Saving - Nothing in these rules shall affect roser 

vations and other concessions required to be pro 

vided for the Scheduled Castes the Schedulod Tribes 
or other spocial categories of persons in accordanco 

with the orderg issued by the Ceptral Government 
from time to time in this regard. " 

[ F. No. A -12018 / 1 / 75- Adm. B] 


New Delhi, the 21st September, 1977 
G . S. R . 1344. - In oxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub - section ( 1) of section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the 
Central Government hereby approve of the Regulations en 
titled " Cochin Port Employees ( Conduct) Fourth Amend 

mont Regulations, 1977 " Inade by the Board of Trustecs 
of the Port of Cochin in exercise of the powers conferred by 
section 28 read with gub - section ( 2 ) of section 124 of the 
Act and published in the Kerala Government Gazette , dated 
the 31st May, 1977 and tho 7th June, 1977, 

[ No. PEX - 57 / 77 ] 
___ D. C. AHIR, Under Secy . 


निमाण और आवास मंत्रालय 

( सम्पदा निदेशालय ) 
मई विल्ली , 20 मई , 1977 


ता . काofम 1345 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्पदा निदेशालय 
( मुख्य प्रधीक्षक पोर अधीक्षक , सरकारी होस्टल ) भर्ती नियम , 1970 में 
संगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्पदा निदेशालय ( मुख्य प्रधीक्षक 
मौर अधीक्षक , सरकारी होस्टल ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2) पे राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सम्पदा निदेशालय ( म रूप अधीक्षक मोर अधीक्षक , सरकारी 
होस्टल ) भर्ती नियम , 1970 में , 

( क ) नियम 4 में , परन्तुक - का लोप किया जाएगा 


सा०काoffo 1346. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्पवा निदेशालय 
( वर्ग 3 काउर बाह्य पद ) भर्ती नियम, 1968 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का माम सम्पवा निदेशालय - ( वर्ग 3 फार 
वाए पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सम्पदा निदेशालय ( वर्ग 3 कारर बाह्य पर ) भर्ती नियम , 
1968 में - -- 

( क ) नियम 4 में परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
( ख ) मियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे , अर्थात्: -- 

" 7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, - जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशष प्रयगों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


[ फा० म० ए- 12018/ 2/ 76-प्रशा० ख ] 


" [ भाग I[ - -सण (i ) 1 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


7. Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concession required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special catcgorics of persons in accordanco 
with orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard ." 

[ F . No. A- 12018/ 3 / 75- Adm. B] 


G . S . R . 1346. - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Estates ( Class III ex - cadre posts ) Recruitment Rules, 1968, 
namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Estates 
(Class UI ex - cadre posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate of Estates ( Class III ex -cadrc posts ) 
Recruitment Rules 1968 - - 

( a) in rule 4, the proviso shall be omitted . 

( b ) atter rules 6 the following rules shall be inserted 
namely : 

" 7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issuçd by thc Central 
Government from time to time in this regard ." 

__ [ No. F. A- 12018 / 2 / 75- Adm. B] 


सा०का०नि० 1348. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुप, मम्पदा निदेशालय 
( टलीफोन प्रापरेटर ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम, 1965 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्पदानिदेशालय ( टेलीफोन प्रापरेटर ) 
वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. सम्पवा निदेशालय ( टेलीफोन प्रापरेटर ) वर्ग 3 पद भी नियम , 
1965 में ,- - 

( क ) नियम 4 में परम्तुक का लोप किया जाएगा । 
( ख ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखे जाएगे, अर्थात् : -- 


मा०का०मि० 1347. -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मम्पदा निदेशालय 
( सहायक म्वागत अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


" 6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए को 
कारण हैं उन्हे लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन, भावेश द्वार शिथिल कर गकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो और 
मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित 
जातियों, प्रन सूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


_ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्पवा निदेशालय ( महायक स्वागत 
अधिकारी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2. सम्पदा निदेशालय ( सहायक स्वागत अधिकारी ) भर्ती नियम 
1966 में , नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे , अर्थात् : -- 
___ " 6. सिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखाबय करके इन नियमों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
___ 7. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी यात ऐसे प्रारक्षणों और 
मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार प्रमुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । " 

[ फाइल सं० ए- 12018/ 3/ 75- प्रशा० ख ] 


[ फा० सं० ए- 12018/ 4/ 75- प्रशा० ] 


G . S. R. 1348. - In exercise of the powere conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following Tulcs to amend the Directorato 
of Estates ( Telephone Operator ) Class III posts Recruitment 
Rules, 1965, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estates, 
( 7 clcphone Operator) Class III posts Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1976 . 


G . S . R . 1347 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso of article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Estates ( Assistant Reception Officer ) Recruitment Rules, 1966 , 
namely : - - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estates 
( Assistant Reception Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the Directorate of Estates ( Assistant Reception Offi 
cer ) Rocruitment Rules, 1966 after rule 5, the following rules 
shall be inserted , normely : 
" 6 . Power to Relax : Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order and for reasons to be recor 
ded in writing relax any of the provisions of these 
rulcs with respect to any class or category of per 
sons . 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . In the Directorate of Estates ( Telophone Operator ) Class 
III posts Recruitment Rules , 1965 

( a) In rule 4. the proviso shall be omitted. 
( b ) after rule 5 , the following rules shall be inserted 

namely : 
" 6 Power to Relax : Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient go to 
do, it may, by order and for reasons to be re 
corded in writing relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category 
of persons. 


7 . Saving : Nothing in these rulcs shall affect resor 

vations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . " 

[ F. No . A - 12018/ 4 / 75 - Adm, B] 
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सा०काoft . 1349: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्पदा निदेशालय 
(किराया कलफ्टर ) भर्ती नियम, 1965 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 


सा० का० मि0 1350.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संपदा निदेशालय 
( मिलान-लिपिक ) भर्ती नियम , 1965 में मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्पवा निदेशालय (किराया कलक्टर ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 
2. सम्पदा निदेशालय (किराया कलस्टर ) भर्ती नियम , 1965 में --- 
( क ) नियम 3 में परन्तुफ का लोप किया जाएगा । 
( ख ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे , अर्थात् :--- 

" 5. शिथिल करने की शक्ति : अहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध की किमी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा, शिपिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणो और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय में निकाले गए मावेशों के अनुमार अनुमूधिन जातियो, 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 
( ग ) अनुसूची में , स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 
" 18 से 25 वर्ष 

[ फा० स० ए- 120 18/5/ 75-प्रशा० ख] 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संपवा निदेशालय (मिलान लिपिक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . संपदा निदेशालय (मिलान लिपिक ) भर्ती नियम, 1985 में --- 
( क ) नियम 3 में परम्नुक का लोप किया जाएगा । 
( ख ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे , अर्थात् : 
___ " 5. शिथिल करने की शक्ति . - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यकियों की बाबत , भावेश द्वारा , शिपिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति ..... इन नियनों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों 
पौर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

( ग ) अनुसूची में स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी प्रर्थात् : --- 
" 18 से 25 वर्ष " 

[ फा० सं० ए- 12018/ 6/ 75 -प्रशा . ब ] 


G . S . R. 1349. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Estates ( Rent Collector ) Recruitment Rules, 1965 , namely : 


G . S. R. 1350. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorato 
of Estates (Tally Clerk s) Recruitment Rules, 1965, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may bo called the Directorate of Estates 
(Tally Clerk s) Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estates 
( Rent Collector ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 


2. In the Directorate of 
ment Rules, 1965.... 


Estates (Tally Clerk s) Recruit 


(a ) in rule 3, the proviso shall be omitted ; 


2. In the Directorate of Estates ( Rent Collector ) Recruit 
nment Rules, 1965- - 

( a) in rule 3. the proviso shall be omitted; 
(b ) aftor rule 4 , the following rules shall be inserted , 

____ namely : 
" 5 . Power to relax : - . Where the Contral Government 

is of opinion that it is necessary or expedient 60 
to do it may by order and for reasons to be re 
corded in writing relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category 
of persons. 


(b ) after rule 4 , the following rules shall be inserted 

_ namely : 


" 5 . Power to Relax : Where the Contral Government 

is of opinion that it is necessary or expedient no 
to do, it may , by order and for reasons to be re 
corded in writing relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category 
of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provi 
ded for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Go 
vernment from time to time in this regard ." 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard ." 


( c ) In the Schedule , in Column 5, for the existing 

entry the following entry shall be substituted 

namely : 
" 18 to 25 years. " 

[ F. No . A -12018 / 5 / 75- Adm. B ] 


( c ) In the Schedule, in column 5, for the existing entry, 

the following entry shall be substituted . 
"18 10 25 years " 

[ F. No A- 12018 /6 /75- Adm. B ] 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र: प्रक्तूबर 8, 1077/ प्रापिवन 16, 1899 


2941 


HTontofo 1381. --- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संपदा निदेशालय ( मशीन प्रचालक ) 
भर्ती नियम , 1967 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय ( मशीन प्रचालक ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


2. संपदा भिवेशालय ( स्वागत कर्ता, सरकारी हास्टल ) भर्ती नियम , 
1982 में - - - 

( क ) नियम 3 के परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
( स ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे , अर्थात्:-- - 

" 6. व्यावृति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इम मबध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचिम जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

[ फा० सं० ए- 1 2018/ 8 / 75-प्रशा० र ] 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . संपदा निदेशालय ( मशीन प्रचालक ) भर्ती नियम , 1967 में - - 
( क ) नियम 4 में परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
( ख ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रमे जाएंगे, अर्थात् : --- 


" 6. शिथिल करने की शक्ति : -- अहो केन्द्रीय मरकार की राय हो 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीपीन है, वहां बह , उमके लिए जो करना है 
उन्हें लेखगन करके इन नियमों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


G . S . R . 1352 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Estates ( Receptionist, Government Hostels ) Recruitment 
Rules , 1962, namely : 


7. व्यावृत्ति .--- इन नियमों कि कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 

[ फा० सं० ए-120 1 8/ 7/ 75-प्रशा० स ] 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estates 
( Receptionist , Government Hostels ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Chcial Gazette . 

2. In the Directorate of Estates ( Receptionist, Government 
Hostels ) Recruitment Rules, 1962 

(a ) in rule 3 , the proviso shall be omitted : 
(b ) after rulo 5, the following rule shall be inserted 

namely : 


GS.. R . 1351. - -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso io article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate of 

Estates ( Machine Operators ) Recruitment Rules , 1967 , 
namely : - - 


1 . ( 1) These rules may be called the Directorato of Estates 
( Machine Operators ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 


" 6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 

tion and other concessions roquired to be provided 
for the Scheduled Casto , the Scheduled Tribes & 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard ." 

[ F. No . A . 12018 / 8 /75 Adm. B ] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . In the Directorate of Estates (Machine Operatory ) Ro 
cruitment Rules, 1967 :- - 

(a ) in rule 4 , the proviso shall be omitted ; 
(b ) after rulc 5, the following rules shall be inserted 

namely : 
6 . Power to Relax . — Where the Central Government 

is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order and for reasons to be re 
corded in writing relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 

persons . 
7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued hy the Central 
Government from time to time in this regard ." 

[ E. No. A- 12018 / 7 / 75- Adm B ] 


साका०मि० 1353 . - - राष्ट्रपति, सविधान के प्रमुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्पदा निदेशालय ( येवखली 
निरीक्षफ ) भर्ती नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम संपदा निदेशालय ( मेवखली निरीक्षक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मम्पदा निदेशालय ( वेदखली निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1980 में - - 
( क ) नियम 5 का लोप किया जाएगा । 
( ख ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे , प्रति : - - 
___ " 7. शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेख बद करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के म्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारमणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रनसचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

[ फा० सं० ए- 12018/ 9/ 75-प्रशा० ] 


मा०हा०नि० 13 52. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सम्पदा निदेशालय ( म्वागत 
कर्ता, सरकारी हास्टल ) भर्ती नियम , 1962 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इम नियमों का माम संपदा निदेशालय ( स्वागत कर्ता, सरकारी 
हास्टल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
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GS. R. 1353. - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Estates (Eviction Inspector) Recruitment Rules, 1960 , 
namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estates 
( Eviction Inspector ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976 . 


" 4 शिमिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो 
फिमा करता यावश्यक या ममीषीन है, वहां पर , उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेख बन्द करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियो की बाबत , आदेश बाग , शिथिल कर सकेगी । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . व्यावृति . - - इन नियमों की कोई भी बात से ऐसे प्रारक्षणों और 
पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार प्रमुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेभिस है । " 


2. In the Directorate of Estates ( Eviction Inspector) Re . 
cruitment Rules, 1960- - 

( a) rule 5 shall be omitted ; 


[फा० सं० ए-12018/ 10/ 75-प्रशा० मा 

भी . आर . रस्तु , उप सम्पदा मिवेशक 


( b) after rule 6 , the following rules shall be inserted , 

namoly - - 


" 7 . Power to Relax : - Where the Central Government 

is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reasons to 
be recorded in writing relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


G . Ş . R . 1354 . - In cxercise of the powers conferred by 
the pioviso to article 309 of he Constitution , the President 
hechy makes the following rules to amend the Directorate 
of Estates ( Despatch Rider ) Recruitment Rules, 1965 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may bo called the Directorate of 
Estates ( Despatch Rider ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1976 . 


8. Saving : - Nothing in these rules shall effect reserva 

tions and other concessions required to be provi 
ded for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard." 

[ F. No . A - 12018/ 9 / 75 - Adm. B] 


( 2 ) They shall come into force on the date their publica 
tion in the official Gazette . 


साका०नि० 1354. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मम्पवा निदेशालय ( सवार 
हरकारा ) भर्ती नियम , 1965 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते बनाते हैं , अर्थात् : - - - 


2 . In the Directorate of Estates (Despatch Ridor ) Roc 
ruitment Rules, 1965 ---- 

( a ) in rule 2, the proviso shall bo ommitted ; 
( b ) after rule 3, the following rulca shall bo issued 

namely : -- 
" 4. Power to relax . - - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient to to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clasa 
or category of persons. 

5. Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with tho order , issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard " . 

[ F. No. A - 12018 / 10 / 75 - Admn. By 
B . R . RATTU , Dy. Director of Estates. 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संपवा निदेशालय ( सबार-हरकारा ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . मपदा निवेशालय ( सबार-हरकारा ) भर्ती नियम , 1985 में--- 
( क ) नियम 2 में परम्सुक का लोप किया जायेगा । 
( ख ) नियम 3 के परमात् निम्नलिखित नियम रखे जाएगें , अर्थात् :---- 


प्रमुख मीनिपर कार्यालय 
( केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ) 

नई विल्सी , 9 सितम्बर, 1977 
साका नि० 1355. - --संविधान की धारा 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा प्रमुख इंजीनियर , केन्द्रीय 
लोक निर्माण विभाग के कार्यालय पोर विभिन्न मुख्य इंजीनियरों के कार्यालयों के अधीन वर्ग घ के पदों में भर्ती करने के लिए तरीके को 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 

1. संक्षिप्त माम मोर प्रारंमः- - ( 1 ) इस नियमावली को ( केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग केन्द्रीय कार्यालय मोर विभिन्न मख्य इंजीनियरों के कार्यालय 
वर्ग "८ " के पद, भरती नियमावली , 1977, कहा जाएगा । 

( 2. ) ये नियम उग तारीख में लागू होगी जिस तारीख मे उनका प्रकाशन मरकारी राजपत्र में होगा 
2. विनियोग: - ये नियम उन पदों पर लागू होगें जिनका म्यौरा नियमों के साथ लगी अनुमूची के खाना 1 में दिया गया है । 

बरसा वर्गीकरण और वेतनमान:-- -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान , उक्त अनुसूपि के बामों 2 मे 4 में बताए गए 
मनुसार होंगें । 
___ 4. भर्ती का तरीका, प्राय- सीमा और दूसरी पर्हताएं: -- भर्ती का तरीका, मायु-सीमा , महनाएं, और उक्त पदों के सम्बन्ध में प्राय मामले 

. . 
अनुसची के खानों 5 से 13 के अनुसार होंगे । 


१ 


. [ माग II - - बापड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 8, 1977 / माश्विन 18, 1977 
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5. भयोग्यताएं: वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने एक ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या करना तय किया है जिसका / की एक पति /पत्नी जीवित है । 

( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है या करना तय किया है उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति 
के लिए पात्र न होगा पणते कि केन्द्रीय सरकार यदि संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू निसी पिधि के अधीन अनुमत 
मौर ऐसा करने के दूसरे कारण है तो यह इस नियम के प्रभाव से किसी व्यक्ति को छूट दे मकेगी । 

6. ढील देने का अधिकार :--- केन्द्रीय सरकार का जहां मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या उचित है तो यह प्रावेशों द्वारा, जिसके कारणों को लिबान 
भाए, व्यक्तियों के किसी वर्ग या श्रेणी के सम्बन्ध में इन नियमों के प्रावधानों में ढील दे सकती है । 

7. प्रतिपन्ध :- - इन नियमों में से कोई नियम अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति पौर केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर बारी 
किए गए प्रादेशों के अनुसार व्यक्तियों के अन्य विशेष वर्गों को प्रदान किये जाने वाले प्रारमण और सुविधानों पर प्रभाव नहीं गलेगा । 

अनुसूची 
पदनाम पदों की वर्गीकरण 

येतनमान क्या प्रवरण पर सीधी भरती के लिए सीधी भरती के लिए अपेक्षित 
संख्या 

या प्रवरणेतर पद मायु सीमा 

शैक्षणिक पार अन्य बईतायें 


3 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1. प्रवरण कोटि 

वफ्तरी 
2. कनिष्ठ गेस्टेट - 1 

नर प्रचालक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250- ६०रो०- 5- प्रवरणेतर 

वर्ग " , " अराजपत्रित 270 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250 -८०रो०- 5- प्रवरणेतर 

वर्ग "अ " अराजपधित 270 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सीधी भर्तियों के लिए परिवीक्षाकाल 
निर्धारित मायु पोर यदि कोई है 
शैक्षणिक प्रहंताएं क्या 
पयोति पर लागू 
होंगी 


भर्ती का तरीका क्या सीधी भर्ती पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या पदोन्नति यवि विभागीय 
द्वारा मा प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है इसका संघटन 
या स्थानान्तरण पौर विभिन्न में ग्रेड जिस से पदोनति या 
सरीकों से भरी जाने वाली प्रतिनियुक्सि या स्पामान्तरण किया 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जाना है । 


परिस्थितियो जिममें 
संघ लोक सेवा मायोग 
से भर्थी के लिए परामर्थ 
लेना है । 


10 


13 


1. लागू नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति वारा 


लागू नहीं 


11 

12 
पदोन्नति ग्रेर में तीन वर्ष की सेवा विभागीय पदोन्नति समिति 
वाले वफ्तरी 

की संघटन । 
1. प्रशासन उपनिदेशक 

- -- अध्यक्ष 
2 . मनुभाग अधिकारी 

ई० सी० 7 – सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, मनु 

सूचित जाति - - सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी, 
निर्माण और मागास 
मंत्रालय द्वारा नामजप 

- सवस्म 
पदोभतिः 

विमागीय पदोन्नति समिति का 
जमावारों मोर वारियों के संघटनः 

मेर से जिन्होंने प्रेड में 3 1. प्रशासन उपनिदेशक , 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली है । 

- मध्यम 
तथा जिनकी गेस्टेटनर मशीनों 2. अनुभाग अधिकारी , 
के प्रचालन में पोर अनुरक्षण ई०पी० 7 सदस्य 
में प्रवीणता हो । 

3. अनुभाग अधिकारी, 

मनुसूचित जाति -- सपस्य 
4. अनुभाग अधिकारी, 
निर्माण पोर भावास 
मंत्रालय द्वारा नामजद 
- सदस्य 


2. लागू नहीं 


2 वर्ष 


पदोमति द्वारा 


AM 
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लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


23 
पफ्सरी 38 सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 200- 3- 206- 4- 234- प्रबरणेसर 

" " अराजपवित दरो०- 4- 250 
जमावार 

1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234- प्रवरणेसर 

वर्ग ", " मराज द० रो० - 4- 250 

पनि 
बरसन्वाज . 6 . सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 रो० प्रपरणेसर 

वर्ग " " अराज - 3- 232 + 10 रुपये 
पवित 

विशेष बेसन 
6. चपरासी 172 सामान्य केन्द्रीय सेवा 186- 3- 220-40 रो० लागू नहीं 

वर्ग " अराज- 3-232 
पत्रित 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


18 और 25 वर्ष के 

मध्य 


मान्यता प्राप्त विद्यालय से मिटिल पास 

वांछनीय : माइकिल चलाने 
का ज्ञान । 


11) 


11 


12 


13 


3. लागू नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


4. लाग नहीं 


2 वर्ष 


पदोशनि द्वारा 


पदोन्नतिः 

विभागीय पदोन्नति ममिति लागू नहीं 
ग्रेड में 3 वर्ष, की सेवा वाले के का संघटम : 
चपरासी 

1. प्रशासन उपनिदेशक 

- - अध्यक्ष 
2 . अनुभाग अधिकारी 

० सी० 7 - - सदस्य 
3. प्रमुभाग ( मनुसूचित 

जाति ) - - सवस्य 
4. अनुभाग अधिकारी 

(मि० प्रौर मा . मंत्रालय 
वारा नामजद ) 

- - सदस्य 
पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं 
प्रेस में 3 वर्ष की सेवा मासे 

का संघटन : 
चपरासी 

1 . प्रशासन उपनिदेशक 

प्रध्यम 
2. अनुभाग अधिकारी, 
___ ई. सी . 7 अनुभाग, 

- - - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, 

अनुसूचित जाति -- सदस्य 
4. ममभाग अधिकारी , 
निर्माण प्रौर मावाम 
मंत्रालय द्वारा नामजद ---- 

सवस्य 
चपरासियों से स्थानान्तरण लागू नहीं 

लागू नहीं 
साकश स्वीपर, चौकीदार और लागू नहीं 

लागू नहीं 
फराश प्रावि , जिनकी प्रेस 
में पांच वर्षों की सेवा है 
पौर को सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित महंताएं नहीं 
रखते किन्तु हिन्दी / अंग्रेजी / 
फोत्रीय भाषा पढ़ने का 
साक्षरता ज्ञान है, पो 
सम्बन्धित भाषा में सरल 
लिखित परीक्षा द्वारा जांचा 
जाएगा । 


5. लांगू माही 
*. लागू नहीं 


2 वष 
वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 


MA 


L AAM 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


7. माडूकश 


18 मोर 25 वर्ष के वांछनीय : . 
मध्य 

प्राइमरी स्ान स्सर पास 
18 और 25 वर्ष के वांछनीय : 
मध्य 

प्राइमरी स्कूल स्तर पास । 


8. फराश 


18 सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-2० रो० - लागू नहीं 

वर्ग " प " पराजपत्रित 3- 232 
14 सामान्य केन्द्रीय सेथा 196- 3-220-40रो०- लागु नहीं 

वर्ग " घ " पराज 3- 232 

पत्रित 
31 मामान्य केन्द्रीय सेवा 186- 3-220-40 रो०- लाग नहीं 

वर्ग " प " मराज- 3- 232 

पनित 
6 सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-10 रो०- लागू नहीं 

वर्ग " " अराज- 3- 232 
पत्रित 


9. खालासी 
फेरो खालासी 


वाक 


18 और 25 वर्ष 

के मध्य 


वांछनीय : 

प्राइमरी स्कूल स्तर पास 


10. पौकीदार 


18 और 25 वर्ष के 
मध्य 


वांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल-स्तर पास 


___ 12 


का 


र 


10 11 

13 
7. लागू नहीं 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं 

लागूनहीं 

लागू नहीं 
8 . लागू नहीं वर्ष 

मीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं 

लागू नही . .. - - लागू नहीं ---- - ... 
9. लागू नहीं 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं 

लागू नही . . . - लागू नहीं -- - - 
10. लागू नहीं 

मीधी भर्ती द्वाग लागू नहीं 

लागू नहीं 

लागू नहीं . 

[सं० 33/2/ 76-2०सी० 7] 

चमनलाल रणदेव , प्रशामन उपनिदेशक 
OFFICE OF THE ENGINEER-IN- CHIEF 

and other matters relating to the said posts shall be as 

specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 
( Central Public Works Department) 

3. Disqualifications. - No person,- - 
New Delhi, the 9th September, 1977 
G . S. R . 1355. - In exercise of the powers conferred by 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
the proviso to article 309 of the Consitution, the President 

a person having a spouse living, or 
heroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group D posts under thc Office of the 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
Engineer -in - Chief, C . P. W . D . and various Chief Engineers 

contracted a marriago with any person , 
offices namely : 

shall be cligible for appointment to my of the said posts 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may provided that the Central Government may , if satisfied that 
be called the Central Public Works Department (Central such marriage is permissible under the personal law appli 
Office and various Chief Engineers Offices ) ( Group D cable to such person and the other party to the marrlago 
posts ) Recruitment Rules , 1977 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

6. Power to relax. - Where the Central Government isot 
2. Application. These rules shall apply to the posts spe . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
cified in Col. 1 of the Schedule annexed to the rules . 

by orders for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect, to any class 
3 . Number of posts , Classification and scale of pay . 

or category of persons. 
The number of posts , their classification , and the scales of 
pay attached thereto , shall be as specified in Cols. 2 to 4 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
of the said Schedule . 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Tribes and other special categories of persons in ac 
4 . Method of recruitinent, age limit and other qualifica cordance with the orders issued by the Central Government 
tiong... The method of recruitmont, age limit, qualifications from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whother Ago limit for Educational and other qualifi 
posts 

selection direct recruit cations required for direct rocruit 
post or ment 

ment 
non-selec 

tion post 
23 
1. Selection General Central Rs. 210 - 4- 250 - EB 

non 

Not applicable Not applicablo 
Grado Daftry 

Service 5 - 270 

soloction 
Grado D - -- - - - - - - - . . - 
non- gazetted 


6 
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Whether ago and Period of 
oducational quall - probation , 
fications prescri- if any 
bod for direct ro 
cruits will apply 
in the case of 
promotors 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - Promotion if a Depart- Circumstances 
whether by direct recruit . motion or deputation or montal Committoc exists in which Union 
ment or by deputation or transfer, grades from which what is its composition Public Service 
transfer and percontage promotion or deputation or 

Commission is 
of vacancies to be filled transfer to bo mado 

to be consulted 
by various methods 

in making rou 
cruitment 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Daftry with 3 years service in 

the grado 


Composition of the De- Not applicablo 
partmental Promotion 
Committee : 
1, Dy. Diroctor of Admn , 

- Chairman . 
2. Section Officer, 

EC - VII – Member 
3 . Section Officer , s/ C 

- Member. 
4 . Section Officor, No 

minated by the Minis 
try of W & H - Momber 


2 
1 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Junior Gostot - 

ner Operator 


3. Daftry 


38 


Not applicablo 


Not applicablo 


4 . Jamundur 


Not applicable 


Not applicablo 


5 . Barkandaz 


Not applicablo 


Not applicable 


6 . Poon 


172 


3 
General Contral R $. 210 -4 -250- EB Non 
Servico 5 - 270 

selection 
Group D 
non - gazotted 
Gencral Central Rs. 200 - 3 - 206 -4 - 234 - Non 
Servico EB - 4 - 250 

selection 
Group D 
non - gazettod 
General Contral Rs . 200 -3 - 206 -4 - 234 - Non 
Servico EB -4 - 250 

seloction 
Group D 
non - gazotted 
General Contra ! Rs. 196 - 3- 220 -EB -3 - Non 
Servico 

232 plus Rs. 10)- Bolection 
Group D spocial pay 
Don -gazottod 
Gencral Contral Rs. 196 - 3-220 -EB Not 
Service 3 - 232 

applicable 
Group D 
non - gazetted 
General Contral Rs. 196 -3- 220 -ED- Not 
Sorvice 3 -232 

applicablo 
Group D 
qon - gazottod 
General Contral Rs. 196 -3 -220- EB - Not 
Service 3 - 232 

applicable 
Group D 
non- gazettod 
General Contral Rs. 196 -3- 220 - EB Not 
Service 3-232 

applicable 
Group D 
non - gazettod 
General Contral Rs. 196 - 3- 220 - ER Not 
Servico 3 - 232 

applicable 
Group D 
non - gazetted 


Between 18 and Middlo School pass of a 
25 years recognised school 

Desirablo : 

Knowledge of cycling . 
Betwoon 18 and Dosirable : 
25 yoars Primary school standard 


7. Swooper 


18 


pass. 


8 . Farash 


Between 18 and Desirable : 
25 years Primary school standard pass , 


9 . Khallasi 

Forto -Khallesi 


Between 18 and Desirable : 
25 years Primary school standard pass. 


10 . Chowkidor 


Betweon 18 and Dosirablo : 
25 years Primary school standard pass. 
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. 


10 


12 


Not applicablo 


TS 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


2 yoars 


By promotion Promotion : 

Composition of the Do Not applicablo 
From amongst the grade of partmental Promotion 

Jamadars & Daftries with Committee : 
3 years service in the grade 1. Dy, Director of Admn. 
who have proficiency in Chairman . 
operating and maintaining 2. Section Officor , EC 
gestetner machines. 

VII-- -Member 
3. Section Officer , S /C 

- Member 
4 . Section Officer, Nomi 

pated by the Ministry 

of W & H - Membor . 
By promotion Promotion ; 

Composition of the Do Not applicablo 
Peons with 3 years service in partmental Promotion 
the grade . 

Committee 
1. Dy. Director of 

Admn . - Chairman , 
2 . Section Officer, EC 

VII -- Member . 
3 . Section Officer, S / C 

- Member . 
4 . Section Officer, No 

ininated by the Mi 
nistry of Works & 

Housing---Member 
By promotion Promotion : 

Composition of the De- Not applicable 
Poons with 3 yoars service in partmental Promotion 
the grade . 

Committee 
1. Dy. Director of 

Admn .- -Chairman . 
2. Section Officer, EC 

VII – Member. 
3 . Section Officer, s/ C 

- Momber. 
4 . Section Officer, No 

minated by the Mi 
nistry of Works and 

Housing - Momber. 
By promotion 

Transfer from amongst peons. Not applicable Not applicable 
75 % by diroct recruit - Transfer of Sweepers, Chowki- Not applicable Not applicablo 
ment. 

dars and Ferashos etc. 
25 % by transfer. 

having 5 yrs , service in the 
grade and who do not pass 
es the qualification pregn 
cribed for direct recruit 
ment but have a knowlodge 
of literaoy to read in Hindi/ 
English /Regional Langua 
gewhich will be determined 
by a simple written test in 

the language concerned . 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
By direct recruitment Not applicablo 

Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 


2 yoars 
2 years 
2 years 
2 years 


(No. 33 /2 / 76 -EC -VII 
C . L . RANADEV, Dy. Director Administration 
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New Delhi , the 21st September , 1977 


(निर्माण बड) 
नई दिल्ली, 21 सितम्बर 1977 


साका०नि० 1356 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
बारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर ( मिविल और वैचुत ) भर्ती 
नियम , 1872, पर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर ( मिविल और वैद्युत ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 हैं । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर 
( सिविल और वैचुत ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , 
स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएगी, अर्थात् :---- 
" (i ) 97 प्रतिशत केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग द्वारा ली गई प्रखिल 

भारतीय प्रतियोगिता परीक्षा के जरिए सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 3 प्रतिशत केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग द्वारा ली गई सीमित 

विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( कार्य प्रभारिन या नियमित ) के ऐसे कर्मचारियों 
में से प्रोन्नति द्वारा , जिनके पास केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
में 5 वर्ष की लगातार सेवा महिन , स्तम्भ 7 मे विहिन 
न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं हों । " 
[ फा० म० 33/ 11/ 72-प्रशा०/ ई०सी० ( सीपी उग्लूडी ] 

एस० के० शर्मा, प्रमुभाग अधिकारी ( विशेष ) 


G . S. R . 1356. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Central Public Works Department ( Subordinate Ofices ) 
Junior Engincers (Civil und Electrical) Recruitment Rules, 
1972, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Public 
Works Department (Subordinate Offices ) Junior Engineers 
( Civil and Electrical) Recruitment Amendment Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Central Public Works Depart. 
ment ( Subordinate Offices ) Junior Engineers (Civil and 
Electrical ) Recruitment Rules , 1972 , for the entry in Column 
10, the following entrics shall be substituted , namely : -- - 
"(i ) 97 per cent direct recruitment through all India 

competitive examination to be held by the Central 

Public Works Department. 
( ii ) 3 per cent by promotion from amongst employeca 

in the Central Public Works Department (work 
charged or regular ) possessing the minimum educa 
tional qualification prescribed in column 7 with 
five years continuous service in the Central Public 
Works Department, on the basis of a limited 
Departmental competitive examination to be held 
by the Central Public Works Department." 

[ F. No . 33 / 11 / 72- Admn. IV / EC - VI ( CPWD ) ] 

S. K . SHARMA , Section Officer ( Special ) . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 6 अगस्त , 1977 
सा०हा नि0 1357. - - संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , मूचना और प्रसारण मंत्रालय 
स्कूटर ड्राइवर/डिस्पैच राइडर और स्टाफ कार ड्राइवर भर्ती नियमावली , 1969 में प्रागे और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम मनाते है 
मतिः- - 

1. ( 1) इन नियमों को सूचना और प्रसारण मंत्रालय स्कूटर ड्राइवर/ स्टाफ कार ड्राइवर भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1977 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 सूचना और प्रसारण मंत्रालय स्कूटर ड्राइवर।/डिस्पैच राइडर और स्टाफ कार ड्राइवर मर्ती नियमावली , 1968 में , 

( क ) प्रामुख में , स्टाफ कार ड्राइवर से संबंधित म संख्या 2 के सम्मुख स्कूटर ड्राइवर / रिस्पैच राइडर शब्दों के स्थान पर स्कटर ड्राइवर 
सम्म प्रतिस्थापित किए जायंगें । 

( ख ) स्टाफ कार ड्राइवर के पद और उमसे संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जाएंगी पतिः- - 


- - - 


23 से 30 वर्ष तक 


स्टाफ कार 


स्थायी 2 
प्रस्थाई 1 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता 
श्रेणी 3 मराज - 6- 326- 8- 366 
पत्रित अलिपिक वर्गीय ००- 8-390 

10- 400 रुपए 


प्रावश्यकः 
मोटर कार के लिए वैध ड्राइविंग 

लाइसेंस का होमा . मोटर मेकेनिक 
का ज्ञान और मोटर चलाने का 

कम से कम पांच वर्ष का अनुभव 
माछनीय : - - 
पाठवी कक्षा पाम । 
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11 


12 


8 . . 10 

13 
मायु सीमा लागू नहीं दो वर्ष स्थानामरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा कालम 7 में दी गई अपेक्षित महताए लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
होगी, परस्तु कालम 

इसके न हो सकने पर सीधी भर्ती रखने वाले सूचना प्रौर प्रमारण 
7 में दी गई पहंसाए 

द्वारा । 

मंत्रालय के नियमित स्कूटर 
माग होंगी 

ड्राइवरों ( श्रेणी- 3 ) पौर- 4 के 
कर्मचारियों में पालन में टैस्ट जो 
स्टाफ कारों के ड्राइयों में आवश्यक 
ममझे जाने वाली सक्षमता के 
म्तरों के संदर्भ में पद के लिए उप 
युक्तता जांचने के लिए ली गई हो , 
के परिणाम के प्राधार पर स्थाना 
तरण द्वारा या मूचना प्रौर प्रसारण 
मसालय के सम्बद्ध अधीनस्थ 
कार्यालयों में स्टाफ कार ड्रावर 
के पद पर काम करने वाले व्यक्तियों 
की प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा । 

[सं० ए-12018/1/ 76-प्रशासन- 2] 

प्रेम कुमार सिम्हा , अवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 6th August, 1977 
G . S. R . 1357 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Information & Broadcasting Scooter Driver /Despatch Rider and Staff Car Driver 
Recruitment Rules 1968 namely : - - 

1. (1) These rules may be callod the Ministry of Information & Broadcasting Scooter Driver/Staff Car Driver Recruitment (Amend 
ment) Rules 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette . 

2 . In the Ministry of Information & Broadcasting Scooter Driver Despatch Rider , and Sraff Car Driver Recruitment 
Rules, 1968. 
( a ) In the preamble for the words " Scooter Driver / Despatch Rider " the words " Scooter Driver " shall be substituted against serial 

number 2 relating to the post of Staff Car Driver, 
(b ) For the post of Staff Car Driver and entries relating thereto the following entries shall be substituted namely – 

3 


Staff Car Driver 


Not 
applicable . 


23 to 30 Yrs , 


Perma - General Central 
nent Service Class III 

Non -Gaze 
tempo - tted , Non 
rary ____ Ministerial. 


Rs. 260 - 6 - 290 - EB- 

6- 326 - 8- 366 - EB- 
8 - 390 - 10 - 400 , 


2 


Essential : 
Possession of valid driving licenco 

for motor car s knowledge of 
motor mechanics and uxperience 
of driving a motor car for at 

lcast five years . 
Desirable : 
A pass in the 8th Standard . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo . 


Ago limits will not Two Years. By transfer or deputation 
apply but qualifica 

failing which by direct 
tions in Col. 7 will 

recruitment. 
apply . 


By transfer : on the result Not applicablo . 

of a test in driving designed 
to adjudge the suitabllity 
for tho post with referenco 
to the standards of com 
petence considered essential 
in Drivers of Staff Cars 
from amongst the regular 
Scooter Drivers ( Class III ) 
and Class IV employees of 
the Ministry of Information 
& Broadcasting possessing 
the requisite qualifications 
in Column No . 7 or by 
deputation /transfer of per 
sons holding the post of 
Staff Car Driver in the 
Attached / Subordinate Office 
of the Ministry of Infor 
mation & Broadcasting. 


TH 


[ No. 
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नई दिल्ली , 15 सितम्बर, 1977 


New Delhi, the 15th September, 1977 


.S . R. 1358..--In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby 
makes the following rules further to amend the All India 
Radio ( Class I posts ) Recruitment Rules , 1963 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the All India 
( Class I posts) Recruitment ( Second Amendment ) 
1977. 


Radio 
Rules , 


साका०नि० 1358. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , प्राकाशवाणी ( श्रेणी I पव ) 
भर्ती नियमावली, 1963 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी I पव ) भर्ती (वित्तीय 
संशोधन ) नियमावली, 1977 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. माकाशवाणी ( श्रेणी I पद ) भर्ती नियमावली , 1963 की अनुसूची 
में , संयुक्त निदेशक ( परिवार नियोजन ) के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 
9 के सम्मुख कालम 2 के अंतगर्त प्रविष्टि में " ( परिवार नियोजन ) " कोष्ठक 
पौर शब्दों के स्थान पर " परिवार कल्याण " कोष्ठक और शव प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 

[ संख्या 12019/ 7/ 77-बो ( ए )] 

एम०एल०टंडन , अवर सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the All India Radio ( Class I posts ) 
Recruitment Rules, 1963, against serial number 9, relating to 
the post of Joint Director ( Family Planning) in the entry 
in column 2 , for the brackets and words “ ( Family Planning)" 
the brackets and words “( Family Welfare) " shall be sub 
stituted . 

No. 12019 / 7/ 77- B( A)] 
M . L . TANDON , Under Secy. 


ind worili hining ) in thelating to 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नयी दिल्ली, 16 सितम्बर , 1977 
सा०मा०नि० 1350.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारतीय रेल चिकित्सा विभाग ( सहायक 
चिकित्सा अधिकारी श्रेणी II ) भर्ती नियम , 1967 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेल चिकित्सा सेवा में सहायक मणल चिकित्सा 
माधिकारी के पद पर भर्ती की पति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल चिकित्सा सेवा ( सहायक मण्डल चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम 16 अक्तूबर , 1978 से लागू समझे जायेंगे । 

2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान – उपर्युक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तपा उनका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों के माथ संलग्न 
मनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट होगा । 

____ 3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , प्रहताएं प्रावि - ऐसे पदों पर भर्ती की पति, मायुसीमा , मर्हताएं तथा अन्य सम्बब बातें बह होंगी जो उपयुक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट की जायेंगी । 

किन्तु गर्न यह है कि उल्लिखित अनुसूची के कालम 6 में विनिर्दिष्ट सीधी भर्ती के लिए अधिकतम प्राय सीमा में अनुसूचित जातियों/ अनुसचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किये गये प्रादेणों के अनुमार छूट दी जा सकती है । 

4. अनर्हता : - कोई व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविवा की हो जिसकी पत्नी /जिसका पति , जीवित हो अथवा 
( ख ) जिसने एक परलो / पति के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो ऐमा व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति के 

लिए पात्र नहीं होगा । 
किन्तु शर्त यह है कि यदि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह किसी व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग स्त्रीय 
विधि के अन्तर्गत प्रमुज्ञेय है और यह कि ऐसा करने के लिए अन्य कारण हैं, तो ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रक्षा सेवा में सेवा करने का दायित्व -- उल्लिखित पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति का , पवि अपेक्षित हो तो किसी रक्षा सेवा प्रथवा मारत की रक्षा से 
संबंधित किसी पर पर, प्रशिक्षण पर लगाये गये समय , यदि कोई हो तो , उमके सहित चार वर्ष या उससे अधिक प्रवधि के लिए सेवा करने का दायित्व होगा 
किन्तु शर्त यह है कि ऐसे व्यक्ति के लिए --- 

( क ) ऐसी नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष बाद उपरोक्त प्रकार की सेवा करना अपेक्षित नहीं होगा ; 
( ब ) पैतालीस वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद उपरोक्त प्रकार की सेवा करना साधारणतया अपेक्षित नहीं होगा । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति - - यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन हो तो वह किसी श्रेणी या वर्ग के पक्तियों 
के संबंध में आदेश द्वारा लिखित रूप में कारण दर्ज करते हुए संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबग्ध को शिथिल कर सकती है । 

7. संगणनीय सेवा - ~ो व्यक्ति इन नियमों के अन्तर्गत ऐसे पदों पर भर्ती किये जायं और जिन पर भारतीय रेल स्थापना संहिता के नियम 24234 
( सा०मा०नि० 404- ख ) में निर्धारित शर्ते लागू होती हों , वे उक्त नियम के उपबन्धों के लाभ के पात्र होंगे । 

E. अपवाद - इन नियमों के उपबन्धों का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , 
प्रमसचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले मारक्षणों सपा प्रम्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 
रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) के अधीन भारतीय रेलों के चिकित्सा विभाग में सहायक मण्डल पिकिरसा अधिकारी के पद पर भर्ती के नियम 
पद का माम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती वालों के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
__ संख्या 

अप्रवरण पद प्रायु सीमा 

शैभिक नया अन्य अर्हताएं 


5 


सहायक मण्टल चिफि - 1891 सामान्य के -ट्रीय सेवा 
स्सा अधिकारी ( स्थायी ) वर्ग क राजपत्रित 

तथा 
219 
( प्रस्थायी ) 


700- 40-900-द० रो लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक न हो । अनिवार्य : - - 
40- 1100- 50- 12 50 

टिप्पणी 1: -- प्राय की गणना ( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद् 
द० रो०- 50 -1600 

करने को निर्धारित अधिनियम, 1956 की पहली 
रु० तथा निम्नलिखित 

सारीख उस वर्ष की पहली या दुसरी अनुसूची अथवा तीसरी 
परों पर प्रतिबंधित 

जुलाई होगी जिस वर्ष अनुसूची के माग II में उल्लिखित 
प्रैक्टिस बंद मरता , अर्थात 

परीक्षा ली जाये । कोई मान्यताप्राप्त चिफिरसा 
1 - 5 वां चरण 150 

टिप्पणी 2: – प्रथम दो महता ( लाइसेंसधारी अर्हताओं को 
१०प्र० मा० 6 -10 बा 

परीक्षामों के लिए 30 छोड़कर ) तीसरो अनुसूची 
चरण 200६० प्र० मा० 

वर्ष की ऊपरी आयु के भाग II में उल्लिखित शैक्षिक 
11- 15 वा चरण 250 

सीमा में 4 वर्ष तक की अहंताओं वाले व्यक्तियों को भारतीय 
रु०प्र० मा0 16 वी चरण 

छूट दी जा सकेगी । चिकित्सा परिषद् अधिनियम 
से पर 300 २० 

1956 की धारा 13 ( 3 ) में 
प्र०मा० 

निर्धारित शतों को भी पूरा 
टिप्पणी:- बर्तमान 

करना होगा । 
सहायक चिकित्सा 

( 2 ) अनिवार्य रोटेटिंग इन्टर्नशिप । 
पधिकारी ( वर्ग ख ) 

टिप्पणी- -- ऐसे उम्मीदवार जिन्होंने 
650- 1200 रु० के 

एम० बी० बी० एस० की फाइनल 
वेतनमान के वर्ग a 

परीक्षा पास कर ली हो के भी 
के पदों पर तब तक 

संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
बने रहेंगे जब तक 

ली जाने वाली परीक्षा में इस 
उनका संघ लोक सेवा 

शर्त पर बैठ सकेंगे कि उनका 
प्रायोग के परामर्श 

चयन हो जाने पर उन्हें पनिवार्य 
से वर्ग क के सहायक 

रोटेटिंग इटर्नशिप नियुक्ति से 
मजल चिकिरसा प्रधि 

पूर्व संतोषजनक रूप से पूरी 
कारी के ग्रेड पर 

कर लेनी चाहिए । 
समाह न के लिए चयन 
नहीं हो जाता । 


क्या सीधी भर्ती मालों परिवीक्षा काल 
के लिए निर्धारित यदि कोई हो । 
मायु एवं शैक्षिक 
पाइताएं पदोलस 
भ्यक्तियों के मामले पर 
भी लागू होंगी । 


भर्ती की विधि -सीधी भर्ती या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थाना- द्वारा भर्ती के मामले में वे समिति हो तो इसका से भर्तीकरने के लिए 
तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों ग्रेड जिनमें से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति गश्न कैसे किया गया है । किन परिस्थितियों में 
से भरी जाने वाली रिक्तियों का स्थानान्तरण किया जाना है । 

परामर्श लिया जायेगा । 
प्रतिशत । 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

से समय -समय पर यपानिर्णीत केन्द्रीय या राज्य सरकारों के 
परीक्षा की योजनामों के उपयुक्त चिकित्सा अधिकारी 
माधार पर लिखित परीक्षा के टिप्पणी:-प्रतिनियुक्ति की अवधि 
बाप तकनीकी साक्षात्कार साधारणतया 4 वर्ष से अधिक 
के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा नहीं होगी 
ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 


सीधी भर्ती करने तथा 
प्रतिनियुक्ति पर राज्य 
सरकार के अधिकारी 
को नियुक्त करने के 
लिए परामण पावश्यक 


१ 


85GI/77 - 8 
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12 


13 


10 
टिप्पणी : - यदि केन्द्रीय सरकार 

संघ लोक सेवा प्रायोग के परा 
मर्श से यह निर्णय करे कि कुष्ट 
खास पदों को ऐसे व्यक्तियों की 
निगुफ़िद्वारा भरा जाना अपेक्षित 
है जिनके पास लिखित परीक्षा में 
प्रवेश के लिए उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित प्रस्तानों के 
अलावा कुछ खाम विशेष योग्यासाएं 
या अनुभव प्रपेभित है, उनके 
लिए भर्ती संघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श से प्रत्येक अवसर पर 
मिति मायुसीमानों और पह 
तामों के मन गार विज्ञापन सथा 
संघ लोक सेवा प्रायोग के माध्यम 
से चयम द्वारा की जायेगी । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय रेल चिकित्सा सेवा ( सहायक मण्डल चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1977 का व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय रेलों पर सहायक मण्डल चिकित्सा अधिकारी ( श्रेणी 1 ) के पद के लिए भर्ती के नियमों का संघ लोक सेवा प्रायोगारा अनुमोदन किया 
जा सका है । 
प्रायोग ने 16 अक्तूबर, 1976 को अन्य बासों के साथ- साथ सहायक मण्डल चिकित्सा अधिकारी ( श्रेणी 1 ) की भर्ती की प्रथम परीक्षा के लिए भी 
एक सूचना जारी की थी । प्रतः प्रायोग ने यह मुगाव दिया है कि सहायक मण्डल चिकित्सा अधिकारी के पद पर भर्ती के लिए संशोधित नियम 16 अक्तूबर, 
1976 से पूर्वव्यापी प्रभाव के माथ अधिसूचित किए जाएं ताकि इनके भर्ती के लिए प्रथम परीक्षा की सूचना भी इनसे शासित हो सके । 

अतएव , इन नियमों को 16 अक्तूबर , 1976 से पूर्वव्यापी प्रभाव के साथ साग किया जा रहा है । इन नियमों की पूर्वव्याप्ति किसी भी व्यक्ति के अधिकार 
को प्रतिफल रूप से प्रभावित नहीं करेगी । 

[ 075/ ६ ( जी पार ) I/ 7/ 72 ] 

बी० मोहन्सी, मधिव 
MINISTRY OF RAILWAYS 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
( Rallway Board) 

shall be eligible for appointment to the said post : 
New Delhi, the 16th September, 1977 

Provided that the Contral Government may , if satisfied 
G . S . R. 1359. - -In exercise of the powers conferred by that such a marriage k permissible under the personal law 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super applicable to such person and the other party to the marriago 
session of the Indian Railways Medical Department ( Assig and that there are other ground , for so doing , exempt any 
tant Medical Officer Class II ) Recruitment Rules , 1967, the 

person from the operation of this rule . 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Assistant Divisional 

5. Liability to serve in the Defence Services. Every person 
Medical Officer in the Indian Railway Medical Service , 

appointed to the said post shall, if so required be liable 

to serve in any defence service or post connected with 
namely : 

the defence of India , for a period of not less than four 
___ 1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may years including the period , if any , spent on training, 
he called the Indian Railway Medical Service (Assistant 

Provided that any such person 
Divisional Medical Officer ) Recruitment Rules, 1977 . 

(a ) shall not be required to serve as aforesaid after 
: ( 2 ) They shall be deermed to have come into force from 

the expiry of ten years from tho dato of such 
the 16th October , 1976. 

appointment ; 
2 . Number of post , classification and scale of pay . - - The 

( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 
number of the said post, its classification and the scale of 

said after attaining the age of fotry - five years. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

6 . Powe, to relax .-_ Where the Central Government is ot 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may , 
3 . Method of recruitment, Age limit , qualifications, etc. - - by order . for reasons to bo recorded in writing, and in 
The method of recruitment, age limut, qualifications and consultation with the Union Public Service Commission , 
other matters relating to the said post shall be as specified relax any of the provisions of thesc rules with respect to 
In columns 5 to 13 of the said Schedule : 

any class or category of persons. 
Provided that the upper age limit for direct recruitment 

7. Reckoning Service . --- The persons who are recruited 
specified in column 6 of the said Schedule may be relaxed 

Inder these rules to posts to which the conditiong prescribed 
in the case of the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes 

in Rule 2423- A ( C . S . R . 404 - B ) of the Indian Railway 
and other special categories of persons in accordance with 

Establishment Code , are applicable, shall be cligible to the 
the orders issued by the Central Government from time to 

tcnefit of the provisions contained in that rule . 
time in this regard . 

8 . Saving. ..- Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Disqualification . — No person , - 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with gories of persons in accordance with the orders issued by 
a person having a spouse living, or 

the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Assistant Divisional Medical Officer in the Medical Department of the Indian Railways in Ministry of 

· Railways (Railway Borard ) 
Name of post No. of Classification Scalo of pay 

Ago limit for Educational and other qualifi 
Posts 

selection direct recruits cations required for direct recruits 
post or 
non 
selection 
post 


-- பட 


பா 


Assistant 
Divisional 
Medical Officer 


Not exceeding 
30 years . 


1891 General Central Rs. 700 - 40 - 900- EB . Not 
(Per - Service Group 40- 1100-50 -1250 applicable 
manent) A Gazettod . EB -50 - 1600 
and 

plus restricted 
219 

non -practising 
( Tem 

allowanco at the 
porary ) 

following ratos 

namely 
1 - 5 stages Rs. 150 

per month 6 - 10 
stages Rs. 200 por 
month 11 - 15 
stages Rs. 250 
per month 16th 
stage onwards Rs. 

300 per month . 
Note : 
Existing Assistant 

Medical Officers 
(Group B ) shall 
continue in the 
Group B posts in 
scalo of Rs. 650 
1200 till such time 
they are selected 
for absorption in 
the Group A 
grade of Assistant 
Divisional Medical 
Officers in consul 
tation with the 
Union Public Ser 
vice Commission . 


Note 1 : 
The crucial 
dato for 
reckoning the 
age shall be the 
first of July of 
the year in which 
the examination 
is held . 
Note 2 : 
For the first 
two exainina 
tions the upper 
age limit of 30 
years shall be 
relaxable up to 
40 yoars . 


Essential : 
(i) A recognisod medical quali 

fication included in the First 
or Second Schedule or Part 
Il of the Third Schedule 
(other than Licentiate quali 
fications ) to the India Me 
dical Council Act, 1956 . 
Holders of educational qua 
Jifications included in 
Part II of the Third Schodulo 
should also fulfil the con 
ditions stipulated in soction 
13 (3 ) of the Indian Medical 

Council Act, 1956 . 
( ii ) Completion of compulsory 

rotating internship . 
Note : 
Candidates who have passed 

the final M . B . B .S . examination 
- are also cligible for apparing 
in the examination conducted 
by the Union Public Service 
Commission subjact to the 
condition that if selected they 
should have satisfactorily com 
pleted the compulsory rotating 
internship before appointment. 


Whether age and Period of 
cducational , probation , 
qualifications if any 
prescribed 
for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoes 


Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion / If a DPC oxists what is Circumstances in 
by direct roctt, or by pro - deputation / transfer grades its composition 

which U .P .S . C . 
motion or by deputation from which promotion depu 

is to be consult 
transfer & percentage of tation / transfer to be made 

ed in making 
the vacancies to be filled 

rectt . 
by various methods 


12 


. 


Not applicable 


2 years 


10 
By direct recruitment Transfer on deputation : Not applicablo 

through a written exa - Suitable Medical Officers of 
mination followed by Central or State Govern 
tochnical interview ments . 
on the basis of such Note : 
schemes of examina - The period of deputation shall 
tion as may bo decided ordinarily not excoed 4 years. 
from time o time in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission falling 
which by transfer on 
deputation . 


13 
Consultation 
necessary while 
making diroct 
rocruitment and 
appointing a 
State Govero 
ment officer on 
deputation . 
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Note : 
When the Central Go 

vernment in consul 
tation with the Union 
Public Service Commi 
ssion decide that any 
particular posts are to 
be filled by appoint 
ment of persons re 
quiring certain special 
qualifications or expe 
rience , other than those 
prescribed for candida 
tes for admission to the 
written examination , 
recruitment may be 
made by advertisement 
and selection through 
the Union Public 
Service Commission , in 
accordance with the 
age limits and quali 
fications to be decided 
in consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
on cach occasion . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


Rules 


Explanatory Memorandum to the Indian Rallway Medical (Assistant Divblonal Medical Officer ), Recruitment 

1977 


The recruitment ralos for the post of Assistant Divisional Medical Officer (Class I) on the Indian Railways have boom 
approved by the Union Public Service Commission. 


The Commission also issued a notice on the 16th Octobor , 1976 for the first cxamination inter alia for tho recruitment 
of Assistant Divisional Medical Officer ( Class I). The Com mission have, therefore , suggested that the revised recruit 
ment rules for the post of Assistant Divisional Medical Officer may be notified with retrospective effect i.o .. w .o .1. 
the 16th October , 1976 to cover the sald notice for the first examination for recruitment. 


These rules are, therefore , being given retrospective oftect from the 16th October, 1976. 
the rules will not prejudicially affect the rights of any person , 


The retrospective tfect of 


[ No. 75/ E( GR)I/ 7/ 72] 
B. MOHANTY , Secy. 


1. ( 1 ) ये नियम पुमर्काम विभाग ( समूह क के पदों पर भर्ती ( संशोधन ) 
मियम , 1877 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तिपि से लागू होंगे । 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 सितम्बर, 1977 
साartoff 1360. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा 
प्रदत पक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, इसके द्वारा, पुनर्वास विभाग 
( समूह क के पदों पर भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


2. पुनर्वास विभाग ( समूह क पदों पर भर्ती नियम , 1976 को 
प्रमुसूची में उप मुख्य बंदोबस्त पायुक्त ( ग्यायिक ) / उप मुख्य बंदोबस्त 
पायुक्त ( सामान्य ) के पदों से संबंधित कम संख्या 1 एवं दोषस्त मायुक्त 
( म्यायिक ) तया बंदोबस्त मायुक्त ( सामान्य ) के पदों से संबंधित कम 


[ भाग II बण्ड ( i )] 
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- - 


- . 


2. They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


संख्या 2 के सामने कालम संख्या 13 में वर्तमान इम्दराजों के स्थान पर 
निम्नलिखित इम्पराज प्रतिस्थापित किए जायेंगे, अर्थात् : - - 

"पदोलति फरते समय तथा राज्य सरकार से प्रतिनियुक्ति के 
पामार पर अधिकारी की नियुक्ति करते ममय संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श सेना भावश्यक है । " 
[ सं० ए-12018/ 3/ 75-प्रशा० ( राज . ) / वि . ] 

सोहनलाल मेदीरत्ता , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 19th September, 1977 
G . S . R, 1360 . -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following Rules to amend the Department 
of Rehabilitation ( Group A Post) Recruitment Rules , 1976 , 
namely : - - 

1 . ( 1 ) These Rules may be called as Department of Re 
habilitation ( Group A Post ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1977. 


2 . In the Schedule to the Department of Rehabilitation 
( Group A Post) Recruitment. Rules, 1976 , for the existing 
entries in column 13 against Serial No. 1 relating to the 
post of Deputy Chief Settlement Commissioner (Judicial) / 
Deputy Chief Settlement Commissioner (General) and 
against Serial No. 2 relating to the post of Settlement 
Commissioner (Judicial) and Settlement Commissioner 
( General) , the following entry shall be substituted , 
namely : 


" Consultation with the Union Public Service Commin 

sion necessary while making promotion and ap 
pointing an officer from State Government on 
deputation ". 


[ No. A -12018(3)/75-AGZ(SW)] 
S. L. MEDIRATTA , Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 14 सितम्बर , 1977 


सा . का० मि० 1361. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक भारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रोजगार सेवा में अनुसंधान और 
प्रशिक्षण केन्द्रीय संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : -- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रोजगार सेवा में अनुसंधान प्रो प्रशिक्षण केन्द्रीय संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. रोजगार सेवा में अनुसंधान और प्रशिक्षण केन्द्रीय संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में कार्यालय अधीक्षक के पद 
से संबंधित क्रम सं० 1 के पश्चात् निम्नलिखित म सं० और उनसे संबंधित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, पर्यात : --- 


____ 1 


2 


3 


" 1क ज्येष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 650- 25 - 

समूह ग , मराज- 800 ८० 
पनिस , लिपिक 
वर्गीय 


या 


लागू नहीं होना 21 और 28 वर्ष के मीच भावश्यक . --- 

भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 ( 1 ) जिग्री स्तर पर अंग्रेजी के साथ 
में उल्लिखित मायुसीमा हिन्दी में या डिग्री स्तर पर 
निर्धारित करने की हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में 
निर्णायक तारी प्रत्येक मास्टर की डिग्री 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों हिन्दी माध्यम के साथ किसी विषय 
से ( उनसे मिष जो में मास्टर की डिक्री और डिपी 
अन्दमान निकोबार और स्तर पर एक विषय के रूप में 
लभद्वीप समूह में रहते मंग्रेजी । 
है ) मावेदन प्राप्त ( 2 ) हिन्दी में परिभाषिक कार्य का 
की अन्तिम तारीख होगी । तीन वर्ष का अनुभव या 

पंप्रेजी से हिन्वी या हिन्दी से 
पग्रेजी में अनुवाद कार्य का कुल 

तीन वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय . 
1. गिग्री स्तर पर एक विषय के स्प 

में मसत या समतुल्य । 
2 हिन्दी से भि किन्ही मध्य प्राधु 
निक भारतीय भाषामों का मान । 
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10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
जिसके न हो होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के मनालयों या 
w TI 

विभागों में काम कर रहे से 
हिन्दी सहायक या कनिष्ट 
हिन्दी प्रनबावकों में से 
जिन्होंने उस ग्रेड में पांच 

वर्ष की सेवा को है । 
स्थानान्तरण । 
सपश पद धारण करने वाले 

अधिकारी, पथ में कम 
मंत्रालय के संयत कायर 
में से रेड में तीन वर्ष की 


[to sto uff $ # - 12 ( 43 )/ 75-WRITO - II] 

डी . दास चाप ला , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, tho 14th September, 1977 
G . S . R . 1361 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos 
the following rules furher to amend the Central Institute for Research and Training in Employment Service (Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1968 , nuinely : 

1. (i) These rules may be called the Central Institute for Research and Training in Employnient Service (Class III and Class IV 
posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1977 . 

(ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Central Institute for Research and Training in Employment Service ( Class III and Class IV posts ) Rc 
cruitment Rules , 1968 , after serial number relating to the post of Office Superiotendent, the following serial number , and ontries relating 
ilivret ) shall be inserted , namely : 


2 


3 


6 


" Senior Hindi 
Translator 


General Central Rs. 550 - 20 -650 -25 
Service Group 800 . 
C Non -Gaze 
tted Ministerial 


Not 
applicable 


Between 21 Essential : 

years and 28 (i) Master s degreo in Hindi 
ycars . 

with English at dogree level 
[ The cruciul or in English with Hindi as a 
date for deter subjoct at degree lovel. 
mining tho age 

OR 
mentioned in Master s degree in any sub 
Col. 6 of tho ject with Hindi Medium 
Recruitment Rules and English as a subject at 
will in each case degree level. 
be the last date (ii ) Three years experience of 
of receipt of Terminological work in Hindi 
applications 

or translation work from 
from candidates English into Hindi or vice 
in India ( other versa or of both in total. 
than Andaman Dosirable ; 
and Nicobar 1. Sanskrit as one of the subject 
Islands & Laks at tho dogreo level or equi 
hadweop ] 

valent. 
2 . Knowledge of any Modern 

Indian Languages other 
than Hindi. 


13 
Not applicable " 


Not applicable 


2 years 


11 

12 
Transfer on deputation , Transfer on deputation : Not applicable. 

falling which by direct From amongst Hindi Assis 
recruitment, 

tants or Junior Hindi Trans 
lators working in the 
Ministries or Departments 
of Central Government with 

5 years service in the grado . 
Transfer : 
Officers holding analogous 

posts with 3 years service 
in the grade from the joint 
cadre of the Ministry of 
Labour , 


[No. DGET - 12(43)/75-Admn.II] 
D . DAS CHAUFLA , Undor S : cy . 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


मई दिल्ली, 22 सितम्बर , 1977 
सा० कानि0 1362. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पद /पदों पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारूप : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लौह अयस्क खान श्रम कल्याण निधि ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीस को प्रवृत्त होंगे । 
.. 2. लागू होना: - ये नियम इसमे उपावद्ध अनुसूची के स्तम्म 1 में विनिर्दिष्ट पद/पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदों की संख्या, उमका / उनका वर्गीकरण और उमका/ उनके वेतनमान वे होंगे जो इसमे उपायय प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा पौर महंताएं प्रादि:----उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , महंताए और उनसे संमंषिप्त अन्य बातें थे होंगी जो . 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 17 तक में विनिविष्ट है । 

5. निरर्हताए:- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

· परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए, जो कारण 
है उन्हें लेखबन करके इन नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
. 7. व्यावृति:-- इन नियमों की कोई भी बार ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , पानचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना पपेक्षित है । 

अनूसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और मम्य महताएं 

प्राय - सीमा 


पदकामाम 


संख्या 


1. मेखापाल 


4 


अनयम 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 560-40 

समूह ग लिपिक - रो० - 20- 640 रु० 
पर्गीय , अराजपत्रित 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326- ६० - 

समह ग लिपिक - रो०- 8- 350 रु० 
वर्गीय, पराजपत्रित 


20 और 25 वर्ष के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
बीच 

विद्यालय से वाणिज्य में उपाधि । 

( 2 ) लेखा-कार्य में दो वर्ष का अनुभव 
18 मौर 25 वर्ष के संबंधित क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव 


2 . नसकार ( पम्बर ) 


1 


लागू नहीं होता 


- - 


- - . 


- - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - -- - --. ... . . . . .... 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण , यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / संरचना 

लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक महनाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नतों की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 


- 


10 


11 


13 


- 


- 


_ . . 


- - - 


. . 


- 


- ~ - 


- 


- -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 

13 

- - - 
प्रोन्नति, जिमके न हो सकने पर ऐसे ज्येष्ठ लिपिक / उच्च श्रेणी कल्याण आयुक्त , कल्याण लागू नहीं होता 
सीधी भर्सी धारा 

लिपिक जिन्होंने उस पद पर प्रशामक और सहायक 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति इजीनियर । 
के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो 

और लेखा कार्य में अनुभव 

रखते हों । 
सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


[ क० सं०ए०- 12018/ 4/ 75-एम -4] 

पी० के० सेन , प्रवर सचिष 
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5 . Disqualification . — No person, - 
( a ) who has entered into or contracted & marriago 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , høving a spouse living , has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 22nd September, 1977 
G . S . R . 1362. - 10 cxcrcise of thc powers cogferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating tho mothod of 
recruitment to Groop C posts in the Iron Ore Mincs Labour 
Wolfare Fund Organisation , namely : 

1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ixon Ore Mines Labour Welfare Fund (Group 
C posts ) Recruitment Rules, 1977, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts as 
Specificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of posts, their ilassification and the scale of pay attached 
thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tlons, etc . — The method of recruitment, age limit , qualifica 
tlong and other matters connected therewith shall be as 
specified in the columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 


Provided that the Central Government, if satistiod that 
Suiclı marriage is permissible under the Personal Law appli 
cable to suah person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax.— Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to bo recorded in writing relax any of 
the provisions of theac rules in respect of any clogs or cate 
pory of persons. 


7 . Saving. - -Nothing in these rules shall effect reservatlons 
and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castcs, the Schedulod Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
The Contral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocrults 


Whother 
Seloction 
Post or 
non 
Selection 
Post 


3 


Duntant 


Non -Selec - 
tion 


Between 20- 25 
years 


General Central Rs. 425- 15 -560 -EB - 
Services, Group 20 -640 
C Ministerial 
Non -Gazetted 


(i) Degree in Commerce from 
a recognised University , 


( il) Two year s Oxperience in 

accounts , 
Between 18 - 25 3 yours experienco in the line 


2 . Plumber 


General Contral Rs. 260-6-326 -EB -8 Not 
Services, Group 350 

applicablo 
C Ministerial 
Non -Gazettod 


- - 


, 


P eriod of 
probation , 
if any 


Whothor Ago 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of recruitmont, In casc of recit . by promotion/ 
whether by direct roctt. or deputation /transfer , grados 
by promotion or by dopu - from which promotion /dopu 
tation /transfer and per- tation /transfor to be made 
centage of the vacancies 
to be filled by various 

methods 


If a DPC exists , what is Circumstances in 
its composition 

which UPSC 
is to be consul 
tod in making 
recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


10 


11 


12 


12 


Not applicablc 


2 ycars 


Promotion, failing which 

by direct recruitment 


Welfare Commissioner , Not applicable 
Welfare Administrator 
and Assistant Enginecr 


Senior clerks/Upper Division 

Clerks with 5 years servico 
aftor appointment theroto 
on a rogular basis and 
having experience in 

Accounts matters, 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not appllacble . 
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